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Czlowiek — najlepsza inwestycja

Czy szkoly zawodowe mogg sta¢ sie alternatywa dla szkot ogdélnoksztateacych?

Juz ponad szes¢ miesigcy uczniowie zawodowych szkot ponadgimnazjalnych Powiatu
Debickiego korzystaja z dziatan zaplanowanych w projekcie ,,Podkarpacie stawia
na zawodowcdw”. Liderem projektu jest Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie, a jego partnerem
Powiat Debicki, stad wszystkie szkoty zawodowe powiatu miaty mozliwosc przytaczenia sie
do realizacji projektu. Dotychczas z ogdlnej, pozyskanej przez powiat kwoty 3 min 800 tys. zt
wykorzystano w ramach podjetych przedsiewzigc projektowych ponad 500 tys. A wszystko
z mysla o uatrakcyjnieniu oferty edukacyjnej szko6t zawodowych, podniesieniu jakosci ich
ksztalcenia, nawiazaniu $cislejszej wspotpracy z lokalnymi zaktadami pracy oraz doposazeniu
pracowni zawodowych.

W pierwszym etapie realizacji projektu potozono nacisk na dziatania edukacyjne.

Od wrzesnia 2012 r. w ofercie szkdt zawodowych pojawity sie propozycje zaje¢ dodatkowych dla
miodziezy. Koszty tych zaj¢¢ oraz dodatkowych szkolen i kurséw pokrywane sa z budzetu projektu.
148 ucznidw uczeszczajacych w Zespole Szkét nr 2 w Debicy do technikum informatycznego,
elektronicznego oraz elektrycznego brato udziat w dodatkowych lekcjach z matematyki, jezyka
angielskiego zawodowego oraz przedmiotow zawodowych. Korzystajacy z wymienionych form
wsparcia zostali wyposazeni w podreczniki i materialy szkoleniowe. Podobnie w Zespole Szkét
Ekonomicznych w Debicy - 164 uczniow, uczestniczac w cyklach roznych zaje¢ dodatkowych,
podnosito swe kwalifikacje w zakresie zdobywanego zawodu. Miodziez z Zespotu Szkot

w Brzostku szlifowala natomiast znajomos¢ jezyka angielskiego i niemieckiego pod katem jego
przydatnosci w pracy zawodowej.

W ramach projektu szkoty wyszty takze z oferta szkolen uzupeiniajagcych kwalifikacje
zawodowe ucznidw. W Zespole Szkdt Zawodowych nr 1 w Debicy przyszli technicy budownictwa
brali udziat w szkoleniach ,,Wycena rob6t budowlanych w programie ,,Zuzia” oraz ,Wspomaganie
projektowania konstrukcji budowlanych w programie ,,Specbud”, natomiast uczniowie z klasy
ksztatcacej technikdw mechaniki samochodowej w szkoleniu ,,Obstuga programu serwisowego
dla warsztatu samochodowego”. 23 ucznidw tej szkoty oraz 10 z Zespotu Szkdt Ekonomicznych

rozpoczeto kurs prawa jazdy. W Zespole Szkot nr 2 49 ucznidw ukonczyto specjalistyczny kurs



SEP, ktéry zakonczy sie egzaminem. W Zespole Szkot Ekonomicznych 148 uczniéw wzieto udziat
w szkoleniu ,,Obstuga kas fiskalnych”, a Zespot Szk6t w Brzostku zorganizowat dla 15 uczniéw
kurs barmana, dla kolejnych 14 kurs kelnera i dla 15 kurs obstugi kas fiskalnych. Z podobnej jak

w Brzostku oferty skorzystaja niebawem uczniowie Zespotu Szkdt w Pustkowie — Osiedlu.

W ramach projektu nie tylko uczniowie uczestnicza w dodatkowych szkoleniach — réwniez
nauczyciele moga podnosi¢ kwalifikacje zawodowe. W Zespole Szkét Zawodowych nr 1 pieciu
nauczycieli ukonczyto szkolenie z kosztorysowania rob6t budowlanych w programie ,,Zuzia”.

Jednym z celéw projektu jest rowniez rozbudowanie sieci doradztwa zawodowego
w powiecie, stad 80 ucznidw Zespotu Szkédt nr 2 miato mozliwosé skorzystania z fachowej pomocy
doradcy zawodowego przy planowaniu $ciezki dalszego ksztalcenia.

Nauka zawodu to nie tylko przekazywanie teorii, to rowniez praktyki przy warsztacie,
niestety, czesto organizowane poza zaktadami pracy. Aby nawiazac $cislejsze kontakty
z pracodawcami projekt przewiduje dla uczniow dodatkowg praktyke zawodows w zakladach
ustugowych lub produkcyjnych. Od wrzesnia ubiegtego roku 285 uczniéw szkot zawodowych
powiatu uczestniczyto w dodatkowych praktykach, miedzy innymi w takich firmach jak: Ventor
Sp.z 0.0., Zaklad Budowlany Euro - Bud, P.H. Autozbyt, FU.H. Adam Korzen, Zaklad
Mechaniczny RUFUS czy Tikkurila Polska S.A. Pigédziesieciu uczniow z  Zespotu Szkot
Zawodowych w Pustkowie — Osiedlu, uczacych si¢ w zawodach hotelarz oraz kucharz, dzieki
projektowi miato mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej w Domu Wczasowym w Zakopanem.

Do konca stycznia 2013 r. udziat w projekcie rozpoczeto 676 uczestnikow, zakonczyto - 329,
natomiast 347 uczestnikow kontynuuje dziatania projektowe. Liczby te wciaz ulegaja zmianie
w zwigzku z wigczaniem si¢ w dziatania projektowe kolejnych uczniow.

Cho¢ zakup dodatkowego wyposazenia przewidziany byt w giéwnej mierze
na 2013 r., to szkoty juz zaczety uzupetnia¢ sprzet i modernizowaé niektdre pracownie zawodowe.
Zespot Szkor Zawodowych nr 1 zakupit 3 programy komputerowe AUTODATA, SPECBUD oraz
ZUZIA, wykorzystywane podczas specjalistycznych szkolen dla uczniow. W Zespole Szkét nr 2
pojawity si¢ nowe notebooki wraz z oprogramowaniem, tablica interaktywna oraz rzutniki
multimedialne. W Zespole Szko6t Ekonomicznych zakupiono oprogramowanie i licencje do zadania
»Informatyzacja zarzadzania szkotg”, a pracownie reklamy, organizowania i prowadzenia sprzedazy
oraz pracownia dla zawodu technik ekonomista doposazone zostaty m.in. w laptopy, drukarki,
aparaty fotograficzne oraz sztalugi. Takze Zespo6t Szkdt Zawodowych w Pustkowie Osiedlu zadbat
0 swoich uczniow - pracownia kelnerska wzbogacita si¢ o walizki barmanskie, a pracownia
gastronomiczna doposazona zostala w piec konwekcyjno — parowy oraz szafg na sprzet.

Juz niedtugo w Zespole Szko6t Zawodowych nr 1 w Debicy uczniowie zdobywaé beda uprawnienia

do kierowania pojazdami, odbywajac nauke jazdy w nowym samochodzie marki Hyundai 130.



Z relacji uczestnikow projektu wynika, ze bardzo chetnie biorg udziat w zajeciach
dodatkowych i innych formach wsparcia, majac swiadomos¢, ze spowoduje to podniesienie ich
kwalifikacji w wyuczanym zawodzie. Jednoczesnie praktyki uczniowskie w zakladach pracy bez
watpienia przyniosa pozytywne rezultaty, przyczyniajac si¢ do nawigzania wspélpracy i pogtebienia
juz istniejacych kontaktow szkot z pracodawcami. Nalezy mie¢ nadziejg, ze w przysztosci wptyna
na wieksza aktywizacje zakladow pracy, ktérych celem bedzie ksztatcenie uczniow pod katem
prowadzonej przez nich dziatalnosci. Czy projekt catosciowo wptynie na wigksze zainteresowanie
miodziezy ksztatlceniem zawodowym przekonamy si¢ juz wkrotce. Za niespetna dwa miesigce

rozpocznie si¢ nabor do szkdt ponadgimnazjalnych.
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