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DZIAL | Przepisy ogdlne

Rozdziat 1 Informacje ogolne o Zespole Szkot Zawodowych Nr 1 im Jana Pawta I1
§1.

[lekro¢ w Statucie jest mowa o:
1. Szkole - nalezy przez to rozumiec Zespét Szkét Zawodowych Nr 1 im Jana Pawta Il w Debicy.

2. Statucie Zespotu Szkét Zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta II w Debicy.

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 im Jana
Pawta Il w Debicy.

4. Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta II w Debicy.

5. Radzie Rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot Zawodowych Nr
1 im. Jana Pawta II w Debicy.

6. Samorzqdzie Uczniowskim — — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski w Zespole
Szko6t Zawodowych Nr 1 im Jana Pawta I1 w Debicy.

7. Wicedyrektorach i Kierowniku Szkolenia Praktycznego - nalezy przez to rozumiec
Wicedyrektorow i Kierownika Szkolenia Praktycznego w Zespole Szk6t Zawodowych Nr 1
im. Jana Pawta Il w Debicy.

8. Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jana
Pawta II w Debicy.

9. Programie profilaktyczno-wychowawczym - nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewnetrzny, wspélny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét
Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta II w Debicy.

10. Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw uczniéw Zespotu
Szko6t Zawodowych Nr 1 im Jana Pawta I1 w Debicy.

§2.

1. Zesp6t Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta Il w Debicy zwany dalej szkota, jest placowka
publiczna.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowag ksztatcenia ogdlnego i
podstawe programowa ksztatcenia w zawodach. realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw
i sprawdziandw.

2. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy Rzeszowskiej 78 w Debicy.



3. Organem prowadzacym jest powiat debicki z siedzibg przy ulicy Parkowej 28 w Debicy.
4. Nadzoér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty.

5. Zespot Szkoét Zawodowych Nr 1 im w Debicy uzywa nazwy - Zesp6t Szkét Zawodowych Nr
1 im. Jana Pawta II w Debicy.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. W sktad szkoty wchodza:
1) 5-letnie Technikum na podbudowie szkoty podstawowe;

2) 4-letnie Technikum na podbudowie szkoty gimnazjalnej;
3) 3 - letnia Szkota BranZowa I stopnia na podbudowie 8-letniej Szkoty Podstawowej;
4) 4 - letnie Liceum Ogdlnoksztatcace.

8. Zespot szkot uzywa podtuznej pieczeci urzedowej dla Zespotu Szkét Zawodowych o tresci:
ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH , ul. Rzeszowska 78, 39-200 Debica , telefon 146969280 fax 14
6969281 e-mail: zszldebica@op.pl.

9. Szkotajestjednostka budzetowa.

10. Szkota prowadzi Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe .

Rozdziat 2 Informacie szczegotowe o szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta IT w Debicy

§3.

1. Ukonczenie 5- letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania Swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,technik” po zloZeniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

2. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

3. Uczniowie otrzymujg roczne $wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz $§wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

4. W piecioletnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego sa realizowane zgodnie
z podstawa programowaq ksztatcenia ogélnego, a ksztatcenie zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

6. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztatcenia w poszczegélnych zawodach, sg organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzyoddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczego6lnosci praktyka
zawodowa moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

§4.

1. Ukonczenie 4 -letniego Technikum daje mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego i tytulu zawodowego ,technik” po zlozeniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe.



2. Kierunki ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym,
uwzgledniajgc potrzeby rynku pracy i mozliwosci szkoty.

3. Uczniowie otrzymujg roczne S$wiadectwa promocyjne, a absolwenci - $wiadectwa
ukonczenia oraz $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego, a takze dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe.

4. W czteroletnim technikum zajecia w ramach ksztatcenia ogélnego s3 realizowane zgodnie z
podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, a ksztatcenie zawodowe zgodnie z podstawami
programowymi ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrebnych przepisach.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzy oddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

6. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, sa organizowane w oddziatach lub
zespotach miedzy oddziatowych w pracowniach i laboratoriach szkolnych.

7. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, a w szczegolnoSci praktyka
zawodowa moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikdéw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota, a dang jednostka.

§5.

1. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowigce
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego ustalonej dla szkoly zawodowej sa
obowiagzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane w oddziatach.

2. Zawody, w ktorych ucza sie uczniowie ustala dyrektor szkolty w porozumieniu z jej
organami, uwzgledniajac potrzeby mtodziezy i mozliwosci szkoty.

3. Branzowa szkota I stopnia o 3 - letnim okresie nauczania umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie, po zdaniu egzaminu, a
takze dalsze ksztatcenie moze by¢ kontynuowane w Szkole Branzowej Il Stopnia, po skonczeniu
ktérej abiturient bedzie mogt przystapi¢ do egzaminu maturalnego, a po zdaniu drugiej kwalifikacji
w zawodzie uzyska¢ wyksztatcenie na poziomie technikum.

4. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych z
uwzglednieniem poziomu umiejetnos$ci jezykowych ucznidw.

5. Zajecia wramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych dla poszczegélnych zawodoéw, s3 organizowane w oddziatach lub zespotach
miedzyoddziatowych. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie u pracodawcéw na podstawie umowy
zawartej pomiedzy Szkota a pracodawca na zasadach danego systemu ksztalcenia lub w
pracowniach szkolnych i placéwkach ksztatcenia praktycznego.

6. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz przez
pracownikdw tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkola, a dang jednostka.

7. W oddziatach wielozawodowych zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogo6lnego
odbywaja sie na terenie szkoty; zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego odbywajg sie na kursach
organizowanych przez Osrodki Doskonalenia i Doksztatcania Zawodowego za$ praktyczna nauka
zawodu odbywa sie u pracodawcow. Zasady organizowania kurséw okres$lajg odrebne przepisy.

8. Przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikéw moze prowadzic:

1) pracodawca;
2) osoba zatrudniona u pracodawcy;
3) osoba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spetniajg wymagania zawodowe i
pedagogiczne okre$lone w odrebnych przepisach.
9. Pracodawca jest obowigzany zawrze¢ z mtodocianym pracownikiem na pi$mie umowe o
prace w celu przygotowania zawodowego, ktéra powinna okres$la¢ w szczego6lnosci:
1) rodzaj przygotowania zawodowego;
2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego;
3) sposo6b doksztatcania teoretycznego;
4) wysoko$¢ wynagrodzenia.



10. Rozwigzanie za wypowiedzeniem umowy o prace zawartej w celu przygotowania
zawodowego dopuszczalne jest tylko w nastepujacych przypadkach:
1) nie wypetiania przez mtodocianego obowiazkéw wynikajagcych z umowy o prace lub
obowiazku doksztatcania sie, pomimo stosowania wobec niego srodkéw wychowawczych;
2) ogtoszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy;
3) reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajgcej kontynuacje przygotowania zawodowego;
4) stwierdzenia nieprzydatno$ci mtodocianego do pracy, w zakresie ktérej odbywa przygotowanie
zawodowe.

11. Zawody, w ktoérych moze odbywac sie nauka zawodu, czas trwania tej nauki oraz rodzaj
i zakres zdobywanych umiejetnos$ci okreslajg plany i programy nauczania sporzadzane w oparciu
o klasyfikacje zawodéw szkolnictwa zawodowego.

12. Zatrudnienie miodocianego odbywajacego nauke zawodu jest dopuszczalne tylko przy
pracach objetych programem praktycznej nauki zawodu.

13. Pracodawca, zatrudniajacy mtodocianego w celu nauki zawodu, jest zobowiazany do:
1) realizowania podstaw programowych ksztatcenia zawodowego, ustalonych dla zasadniczej
szkoly zawodowej, zamieszczonych w dokumentacji programowej dla danego zawodu;
2) wyznaczenia o0s6b szkolacych miodocianych, spetniajacych wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrebnych przepisach.

14. Mtodociany, koniczac nauke zawodu, moze zdawac egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe lub egzamin czeladniczy w Izbie RzemieSlniczej.

§6.

1. Czas trwania nauki w Liceum wynosi 4 lata i umozliwia zdanie egzaminu maturalnego
2. Liceum jest szkota publiczng, ktéra:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
4) realizuje programy nauczania zawierajace podstawy programowe obowigzkowych
przedmiotow ogdlnoksztatcgcych oraz $ciezki edukacyjne i ramowy plan nauczania,
5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegblnosci wtasnej historii i kultury,
6) zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalne;.

Rozdzial 3 Misja i wizja szkoly

§7.

1. Misja szkoly jest:
1) realizacja dziatan edukacyjno-wychowawcze w oparciu o takie warto$ci jak: madros¢,

uczciwo$¢ i szeroko rozumiane dobro ucznia;

2) stworzenie kazdemu uczniowi warunkéw do wszechstronnego rozwoju na miare jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

3) przekazywanie niezbednej wiedzy i ksztaltowanie interdyscyplinarnych umiejetnosci;

4) Kreowanie aktywnej i tworczej postawy;

5) budowanie poczucia bezpieczenstwa, a takze satysfakcji z dokonanego wyboru szkoty;

6) umozliwienie uczniowi wyksztatcenia w zakresie ogélnym i zawodowym;

7) przygotowanie ucznia do kontynuacji edukacji na wyzszym szczeblu i podjecia pracy
zawodowej;

8) wychowanie i przygotowanie mtodziez do wspoétistnienia w spoteczenstwie XXI wieku.

2. Wizja szkoty jest:
1) odkrywanie i rozwijanie drzemigcych w uczniu mozliwosci;



2) bycie warto$ciowym cztowiekiem, otwartym na dobro i piekno oraz na potrzeby innych;
3) przeciwdziatanie zagrozeniom wspotczesnego Swiata;

4) tworzenie bezpiecznej szkoty, wolnej od przemocy i promujacej zdrowy styl zycia;

5) tworzenie tozsamosci szkoty poprzez czerpanie wzordéw z kultury i tradycji narodowej;
6) cywilizacji europejskiej i warto$ci ogélnoludzkich.

Rozdzial 4 Cele i zadania szkoly
§8.

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Gltowne cele szkoty to:

1) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u miodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j kazdego ucznia;

4) przygotowanie ucznidw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci;

5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoly oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju.

3. Cele ksztatcenia ogélnego to:

1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktéw, zasad i
praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym,
okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;

3) ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;

5) kontynuowanie ksztalcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym
dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

4. Cele ksztatcenia zawodowego to:
1) przygotowanie uczniéw do zycia w warunkach wspétczesnego Swiata;
2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym sie rynku pracy;
3) ksztatcenie kompetencji spotecznych i personalnych.

5. Do najwazniejszych umiejetnosci ksztatconych u uczniéw w Branzowej Szkole I stopnia
naleza:
1) czytanie - umiejetno$¢ zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przetworzenia
tekstow, w tym tekstow kultury, prowadzaca do osiagniecia wiasnych celow, rozwoju
osobowego oraz aktywnego uczestnictwa w Zyciu spoteczenistwa;
2) myslenie matematyczne - umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w zyciu
codziennym oraz formutowania sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;
3) myslenie naukowe - umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym do
identyfikowania i rozwigzywania problemdéw, a takze formutowania wnioskéw opartych na
obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody lub spoteczenstwa;
4) umiejetno$¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezykach obcych;



5) umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

6) umiejetno$¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetno$¢ rozpoznawania wiasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sie;

8) umiejetnos¢ pracy zespotowe;j.

6. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i profilaktycznym dostosowany do wieku uczniéow i potrzeb,
wspo6lny dla wszystkich typéw szkot.

7. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i
kazdego nauczyciela

§9.

1. Zadania Szkoty to:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajagcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania oraz podstawe programowg
ksztalcenia w zawodach;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;
6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tres$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub ucznia;

9) wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosSci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych Srodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania ucznidow;

16) przygotowanie ucznidw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno- zawodowe;



17) upowszechnianie ws$réd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz Kksztattowanie
wta$ciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

18) stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom dojezdzajacym lub wymagajacym opieki ze wzgledu na inne
okolicznos$ci poprzez zorganizowanie Swietlicy szkolnej i internatu;

23) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania ucznidw;

24) wspétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialno$¢,
wytrwato$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$é, gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrod mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetno$ci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow;

31) ochrona uczniéw przed treSciami, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajacych dostep do
zasobow sieciowych w Internecie;

32) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

33) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

34) dostosowywanie kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy;

35) ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

§ 10.

Szkota oraz poszczeg6lni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu zindywidualizowane
wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci.

§11.

Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspoétprace ze srodowiskiem, systematycznie diagnozuje
oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajace mozliwo$¢ realizacji tych
oczekiwan.

§12.

10



Szkota systematycznie diagnozuje osiagniecia uczniéw, stopien zadowolenia ucznidéw i rodzicow,
realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i
zadan Szkoty.

§13.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w
porozumieniu z organem prowadzacym placéwke.
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1.

DZIAL Il Sposoby wykonywania zadan szkoty.

Rozdzial 1 Programy nauczania
§ 14.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe

programowa ksztatcenia og6lnego i ksztatcenia zawodowego dla poszczego6lnych zawodéw
zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczeg6lnych edukacji
przedmiotowych.

2.

N

Nauczyciel lub zespét nauczycieli wybierajac lub opracowujac wiasny program

zobowigzani sg uwzglednia¢ ponizsze zasady:

1) program nauczania ogolnego opracowuje sie na caty etap edukacyjny;

2) nalezy zachowac¢ zgodno$¢ programu nauczania z tre$ciami nauczania zawartymi w
podstawie programowej;

3) nalezy uwzgledni¢ w catosci podstawy programowe ksztalcenia ogélnego lub
odpowiednio zawodowego;

4) nalezy zachowac poprawnos$¢ pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym;

Program nauczania ogélnego obejmuje jeden etap edukacyjny.

Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

1) stanowi zbior celow ksztatcenia i tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach, okreslonej w aktualnym rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej;

2) zawiera programy nauczania poszczegélnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania przedmiotéw lub innych ukladoéw tresci, obejmujace:

a) uszczegdtowione efekty ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, ktore

powinny by¢ osiggniete przez ucznia w procesie ksztatcenia oraz
propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania tych osiagniec,

b) opis sposobu osiggniecia uszczegdtowionych efektow ksztatcenia
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosSci od
potrzeb i mozliwosci uczniow,

c) opis warunkdéw, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem
warunkow realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu
nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci czy
przedstawiony program spetnia wszystkie warunki, dyrektor szkoty moze zasiegng¢ opinii
o programie innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla
ktérych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego
funkcjonujacego w szkole.

Opinia, o ktérej mowa w ust. 5 zawiera w szczego6lnosci ocene zgodnoSci programu z
podstawa programowq ksztatcenia ogdlnego lub zawodowego i dostosowania programu do
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdZniej niz do 31 lipca.
Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programéw nauczania w formie decyzji
kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku.

Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy na jego
podstawie. Ewaluacji dokonuja autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach zespotéw
przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catos$ci

podstawy programowej.

Program nauczania moze zawieraé tresSci wykraczajgce poza zakres tres$ci ksztatcenia

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, Ze tresci wykraczajace poza podstawe

programowa:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci,
formy przekazu, wtasciwego doboru pojeé¢, nazw, termindw i sposobu ich wyja$niania;

3) wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng catos¢.

Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z

orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego, programy zaje¢ rewalidacyjnych dla

uczniow z niepetnosprawnos$ci, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub

zagrozonym niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza Dyrektor

szkoty.

Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatéow, o ktérych mowa w pkt 1.

Rozdzial 2 Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uiytku w szkole.

§ 15.

Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych w procesie
ksztatcenia podejmuje zesp6t nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.
Propozycje podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone odrebnie sposréd nauczycieli
prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowe;.

Zespoly, o ktéorych mowa w pkt. 2 przedstawiaja dyrektorowi szkoty propozycje
podrecznikow.

Dyrektor szkoly na podstawie propozycji zespotéw nauczycielskich, uczacych
poszczegblnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w
sprawie podrecznika lub materialéw dydaktycznych oraz materiatéw ¢wiczeniowych
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow zestaw podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej trzy lata.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczeg6lnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci
zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczagcych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany
materiatéw ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust. 5.

Dyrektor szkoly, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw
podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, a na wniosek zespotu nauczycieli uczacych w
oddziale uzupetnic¢ zestaw materiatéw ¢wiczeniowych.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomos$ci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz
wykaz materialéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym. Informacja
umieszczana jest na stronie www.mechanikdebica.edu.pl oraz w gablocie ogloszen.

13


http://www.mechanikdebica.edu.pl/

Rozdzial 3 Program wychowania i profilaktyki
§ 16.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze Szkolnym Programem

Wychowawczo - Profilaktycznym.

2. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy sie z

nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i przedstawicieli Rady
Rodzicow.

3. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny opracowuje sie po dokonanej diagnozie

sytuacji wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicéw na cykl
edukacyjny z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

4. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, rozumiang jak w ust. 3, program ten ustala Dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organami sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg
plany pracy wychowawczej, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego i przedstawig je na zebraniach rodzicéw.

§17.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece dwd6ch nauczycieli, z ktérych jeden peni

obowiazki wychowawcy klasy. Drugi nauczyciel petni role wspomagajaca oraz przejmuje
obowiazki wychowawcy na czas jego nieobecno$ci w pracy spowodowanej przyczynami
losowymi. Dyrektor powierza grupe uczeszczajacg na Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy
opiekunowi kursu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania klasy lub trwania kursu.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnych przypadkach moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy

w danej klasie lub opiekuna kursu.

3. W szkole obowigzuje Procedura ,NIEBIESKA KARTA”, ktéra znajduje sie w gabinecie

pedagogoéw szkolnych.

§18.

Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu wychowania i profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowie$nikamij;
promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 19.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng -psychologiczng nad uczniami,
ktérzy:

1) rozpoczynajg nauke w Szkole poprzez nastepujace dziatania:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowos$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
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c) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraZnej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) saszczegblnie uzdolnieni poprzez nastepujace dziatania:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé¢ pozalekcyjnych,

e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,

f) indywidualizacje procesu nauczania.

3) maja specjalne potrzeby edukacyjne, zgodnie z zasadami organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;j

§ 20.

Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote, poprzez nastepujgce dziatania:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;

2) pekienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z ustaleniami;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietagczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego
samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
w pracowniach i innych przedmiotach wymagajacych podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracag domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania dla bezpieczenistwa, wspétdziatanie z organizacjami
zajmujacymi sie ruchem drogowym;

9) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych
|i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektéw dokonuje dyrektor
szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

11) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

12) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposéb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

13) ogrodzenie terenu szkoty;

14) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

15) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodéw zabezpiecza sie kratami;
16) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczego6lnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu i pokoju obstugi w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;
17) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw lub stuchaczy
lub niepetnosprawnosci;
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18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi imprezach
i wycieczkach poza teren placowki;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji i preparatéw;
21) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 21.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami, organem
prowadzacym i nadzorujacym oraz instytucjami spotecznymi, gospodarczymi ikulturalnymi
regionu.

§ 22.

1. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka , a w przypadku uczniéw pelnoletnich sam uczen, od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

2. Szkola pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada
Rodzicow.

3. Obowiazkiem wszystkich rodzicdw jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia i
nastepstw od nieszczes$liwych wypadkoéw podczas wyjazddw zagranicznych. Wymaog ten
dotyczy takze nauczycieli.

§ 23.

Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okre$la Regulamin wycieczek wprowadzony zarzgdzeniem
Dyrektora.

§ 24.

Zasady petnienia dyzuréw oraz postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zawarte sg
w Regulaminie dyZurdéw.

§ 25.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenistwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o§wietlenia, warunki higieniczno - sanitarne
w miejscu prowadzenia zajeé, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 26.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ sg
nastepujace:
1) zchwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia;
2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sa zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach,
b) peklienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wgharmonogramu
dyzurowania,
c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,
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d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywaja
pomoc medyczna,
e) zglaszania Dyrektorowi szkoly dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidéw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;
3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniéw;
4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje
wszelkie czynnos$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska wprowadzonymi zarzgdzeniem
Dyrektora;
5) szkotla, zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostepem do tresci, ktéore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, w szczegélno$ci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.

§ 27.

Szkota ustala nastepujace zasady sprawowania opieki nad mtodzieza podczas praktycznej nauki
zawodu:
1) w czasie praktycznej nauki zawodu uczniowie muszg, przebywac pod ciagla opieka
nauczyciela zawodu lub osoby oddelegowanej przez zaktad pracy do sprawowania opieki nad
uczniami, ktérzy sq odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenistwo uczniow;
2) liczbe uczniow w grupach na zajeciach praktycznych organizowanych w zaktadach pracy
ustala kierownik zaktadu pracy z zachowaniem przepiséw bhp, przepiséw w sprawie prac
wzbronionych oraz warunkéw lokalowych i technicznych zaktadu;
3) w czasie odbywania zaje¢ praktycznych w zakladzie pracy uczniowie sg zobowigzani
przestrzega¢ obowigzujacego w tym zaktadzie regulaminu i porzadku.

Rozdzial 4 Monitoring wizyjny
§ 28.

1. Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki i funkcjonuje zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem
monitoringu wizyjnego w szkole. Klauzura informacyjna dotyczaca monitoringu wizyjnego
znajduje sie na stronie internetowej Szkoty.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem , obiekt monitorowany”.

3. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob i
mienia.

4. Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji zadan wychowawczych szkoty:
1) monitoring za pomocg kamer, stosowany jest w celu eliminacji takich zagrozen, jak:
przemoc i agresja rowiesnicza, kradzieze i wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego,
przebywanie na terenie szkoty oséb nieuprawnionych i inne;
2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: rejestracji zdarzen i zapewnienia
bezpieczenstwa osobom przebywajacym w budynku oraz najblizszym otoczeniu budynku,
zapewnienie bezpieczenistwa infrastruktury i zasobéw Szkoty, w szczegdlnosci wyjasnienia
sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenistwu uczniéw, ustalenia sprawcow zniszczenia
lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych (famanie
przepiséw statutu i regulamindw), ustaleniu sprawcéw zachowan ryzykownych;
3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczeg6lnosci w celu
wyeliminowania przejawéw oraz wyciggniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty;
4) udostepnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty
lub upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoty, z zastrzezeniem, zZe o
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udostepnieniu zapisu instytucjom zewnetrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo
dyrektor szkoty na pisemny wniosek instytucji zgodnie z przepisami prawa.
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DZIAL lll Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
Rozdzial 1 Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole
§ 29.

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom.

§ 30.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

§ 31.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne uczniow;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 32.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznidow, wynikajacych z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;
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9)

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnosci adaptacyjnych.

§ 33.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1)
2)

nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 34.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

iy

2)
3)
4)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

realizacja zalecen i ustalen zespotu wspierajacego;

dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci §wiadczonej pomocy.

§ 35.

1. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.
2. 0 pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze, w przypadkach, jak w ust.
1:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;
9) kurator sadowy;
10) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Wnioski ustne o organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy klasy. W przypadku wnioskdéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

Rozdziat 2 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 36.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego nauczyciela

w biezgcej pracy z uczniem. Polega ona w szczegdélnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest w formach zorganizowanych

w zalezno$ci od potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych, moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;
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1)
2)

3)

4)

5)

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,;

5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego;
porady i konsultacje dla rodzicéw/prawnych opiekunéw - udzielane i prowadzone
w godzinach pracy przez pedagoga szkolnego oraz w czasie konsultacji z nauczycielami
w wyznaczonych terminach;

warsztaty i szkolenia dla rodzicéw/prawnych opiekunéw - zgodnie z harmonogramem,
umieszczone na tablicy ogloszen. W przypadku warsztatow organizowanych dla
rodzicow/prawnych opiekunéw danego oddziatu informacje przekazuje wychowawca;
porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidéw, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia maja
ograniczone mozliwo$ci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

Rozdziat 3 Pomoc psychologiczno- pedagogiczne uczniowi zdolnemu
§ 37.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdrczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym i obejmuja prace:

1) na lekgcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkotsa;

4) inne formy.
3. Uczeni zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
iwdomu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;
2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspoétpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu;
4) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolno$ci i zainteresowan kierunkowych ucznia;
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5) sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczeg6lnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje sie kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

8. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej Kklasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
iich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci s3 specjalng opieka
nauczyciela.

Rozdziat 4 Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom z orzeczeniami
§ 38.

1. W szkole powotuje sie zesp6t do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej zespotem wspierajgcym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca klasy jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca klasy.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkotly - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia - lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

5. Osoby zaproszone do udzialu w zebraniach zespotu, a niezatrudnione w szkole s3
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢é oswiadczenie o
obowiazku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w
powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do wudzialu w zebraniu zespotu przez
rodzicow/prawnych opiekunéw lub peinoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w pracach
zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1, zespdét na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
we wspotpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wraz z okres$leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia
Z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze

socjoterapeutycznym;

22



3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktéorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb,
zakres wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zesp6t
wymieniony w ust. 1, zgodnie z przepisami;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

6) zakres wspélpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia
w realizacji zadan;

9. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢
w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz dokonywania
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wiasny wniosek
otrzymaé¢ kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicbw na zebraniu zespotu
wspierajgcego, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne
formy beda realizowane.

10. Wychowawca klasy przekazuje informacje do rodzicéw/prawnych opiekunéw na
spotkaniu z rodzicem/prawnym opiekunem, za$ rodzic/prawny opiekun potwierdza otrzymanie
informacji wlasnorecznym podpisem.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowiazek znac jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen zawartych
wnim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem  postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywno$ci dziatan.

Rozdzial 5 Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom

§ 39.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie;
2) posiadajacym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o
ktérym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraZznej w biezacej pracy z
uczniem;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujgcy z grupg uczniéw prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi,
analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizujag wytwory
ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudnosci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy w biezacej
pracy z uczniem i informuje o tym wychowawece klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostaltym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym zebraniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicéw/prawnych opiekunéw ucznia o potrzebie objecia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, zajecia rozwijajace
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych
w Kklasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiegniecia opinii nauczycieli, wypracowania
wspdlnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania
metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii.

9. od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.

10. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktéorych mowa w ust. 7 wspoétpracuje
z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi
w szkole.

11. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktoérych poszczegbélne formy beda realizowane
niezwtlocznie zawiadamia sie rodzica/prawnego opiekuna w formie pisemne;j.

13. Rodzic/prawny opiekun ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku.

14. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i Swiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

15. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek wtaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

16. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda
rodzicéw, wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i
wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

17. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica.

24



18. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddzialowych i
oddziatowych. dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

19. 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.
20. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢

dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji
pracy wtasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnos$ci uczniéw objetych tg forma pomocy.

21. Zajecia specjalistyczne i Kkorekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele
i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

22. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

23. O objeciu wucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego
zajecia.

24, W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow/prawnych opiekunéw w
celu doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych.

25. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela poradnia pedagogiczno-psychologiczna w Debicy
na zasadach okre$lonych w zawartym porozumieniu pomiedzy stronami.

Rozdzial 6 Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

§ 40.

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2)  okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w
zyciu szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnoSci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;
6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
7) uzupelnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce
w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia; Nauczyciel jest
obowiazany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci wuczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia;
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9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia; Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia,
c) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnos$ci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkéw dydaktycznych;
e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w Kklasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doSwiadczen i komunikowania postepow
ucznia;
12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
14) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci §wiadczonej pomocy;
15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupelni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

§ 41.

Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych, intelektualnych
i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
i srodkéw dydaktycznych;

5) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 42.

1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrdwnawczymi 1 specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica/prawnego opiekuna.
2. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi sie w grupach miedzyoddziatowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.
3. Za zgodg organu prowadzacego liczba dzieci biorgcych udziat w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza (zasady okreslajg odrebne przepisy).
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4, 0 zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wtasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniéw objetych tg forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢ (zasady okreslaja odrebne przepisy).

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie (zasady okreslaja odrebne przepisy).

§43.
O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor szkoty.

§ 44.

O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicoOw/prawnych opiekunéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 45.

1. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniéw w oddziale.
3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel, posiadajacy

przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§ 46.

W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i doradca zawodowy, a miare potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§47.

Porad dla rodzicow/prawnych opiekunéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog
szkolny oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych.

§ 48.

W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicdw/prawnych opiekunéw w celu
doskonalenia umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci wychowawczych.

§ 49.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Powiatowa Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Debicy.

Rozdziat 7 Obowigzki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspierania uczniow.
§ 50.

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej
klasy do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolnos$ci uczniow;
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2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach

edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego

rodzicami/prawnymi opiekunami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize

zauwazonych postepéw w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacjg i rozwojem spotecznym.

Sam wchodzi w relacje z uczniem i ma szanse dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co sie

w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentéw (orzeczen, opinii,

dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica/prawnego opiekuna itp.). Moze mie¢

réwniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do pogtebionej
diagnozy;

5) okres$lenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspétpracy z grupa nauczycieli

prowadzgacych zajecia w Klasie;

6) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zlozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

7) poinformowanie pisemnie rodzicow/prawnych opiekunéw o zalecanych formach pomocy

dziecku. Pismo wychodzace do rodzicéw/prawnych opiekunéw przygotowuje wychowaweca,

a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma

wychodzacego na zewnatrz wychowaweca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowiazujace

w instrukcji kancelaryjnej;

8) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

9) informowanie rodzicéw/prawnych opiekunéw i innych nauczycieli o efektywno$ci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow/prawnych opiekunéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujagcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

12) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie, w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie ucznidéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych

i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych

potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach zespotu wspierajacego dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w srodowisku rowie$niczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow

z rowie$nikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen

szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu

klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania im

pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;
10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;
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11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegdblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami/prawnymi opiekunami przyczyn niepowodzen uczniéw
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce,
czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w
uzupetnieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw, zimowisk;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich -
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekufczymi, artystycznymi, menedzZerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielegniarka szkolng, rodzicami/prawnymi opiekunami uczniéw w sprawach
ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

§51.

1. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisbw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osSrodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w ust. 1 pkt 4 lit a-c, ktéry
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach,

29



e) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okres$lonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.

2. Sposo6b dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4
nauczyciel odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych.

iy

2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

dostosowywac metody i form pracy do sposobéw uczenia sie ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

komunikowanie rodzicom/prawnym opiekunom postepéw ucznia oraz efektywno$ci
$wiadczonej pomocy;

prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych);

wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;
stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajgcej:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) wyszczegolnienie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupeini¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
c) przekazanie uczniowi wskazéwek, w jaki sposéb powinien poprawic¢ prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowacé dalej;
10) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;
11) udostepnianie uczniowi i rodzicom/prawnym opiekunom ucznia pisemnych prac

do wgladu na zasadach okreslonych w statucie szkoty.

Rozdziat 8 Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym

| niedostosowanym spolecznie.

§ 52.

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie
specjalne prowadzone jest w oddziale ogolnodostgpnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwos$ci sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze $rodowiskiem rowie$niczym;
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3.

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

§53.

Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok, w cyklu edukacyjnym, okres

nauki, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje

w formie uchwaty stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu

oraz zgody rodzicow.

Opinie o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza sie na piSmie.

Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladajag w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie p6Zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do kornica

roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

§ 54.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu lub z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konica danego etapu edukacyjnego.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z
drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy w przypadku szkoty ponadpodstawowej 24 rok
zycia.

§ 55.

Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2
godziny na ucznia.

Liczbe¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zaj¢¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 56.

W szkole, dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego, organizowane s3:

1)
2)
3)
4)
5)

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji;

zajecia specjalistyczne, korekcyjno-kompensacyjne;

zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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6) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;
7) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni PP.

§57.

1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg;

3) z uczniami niepelosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

4) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

5) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w
doborze form imetod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje spos6b dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
maturalnego i zawodowych egzaminéw kwalifikacyjnych do rodzaju niepelnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegétowa informacje o
sposobach dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzane sg egzaminy.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 4, nalezy do obowigzkéw
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 58.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Dziale 3 Statutu
Szkoty.

§ 59.

1. W szkole powotuje sie Zespét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o
niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoluje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;
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Osoby zaproszone do udziatlu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole, s3

zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ o$wiadczenie o

obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku

brakéw w powyzszych dokumentach, osoba zgtoszona do udzialu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéow, o ktérych mowa w ust. 1, zespél, na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, na okres wskazany w orzeczeniu.

Zespot opracowuje program, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspétpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia

potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki

zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i spos6b dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okre§leniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznosSci od potrzeb, zakres
wspétdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych, realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5
ucznidéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia/ prawni opiekunowie maja prawo uczestniczy¢é w opracowaniu

indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowe;j

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia
rodzicow o terminie posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia
dziennika elektronicznego poprzez dokonanie wpisu.

10. Rodzice/prawni opiekunowie otrzymuja kopie programu i kopie wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice/

prawni opiekunowie sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla

dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdélnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym

roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
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13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny majg obowigzek znac¢ jego tre$¢ oraz stosowac sie do zalecen
zawartych wnim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 60.

1. Uczniowie lub absolwenci niepetnosprawni przystepuja do egzamindw zewnetrznych,
przeprowadzanych zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty, w warunkach i
formie dostosowanych do rodzaju ich niepelnosprawnosci, a uczniowie lub absolwenci
niedostosowani spolecznie lub zagrozeni niedostosowaniem spotecznym —w warunkach
dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminow zewngtrznych, do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wiasciwego
kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i Srodkéow
dydaktycznych.

3. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
zewnetrznego, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc posiadane przez
tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§61.

1. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje
sie na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

3. Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z
organem prowadzacym zasiega opinii rodzicéw /prawnych opiekunéw celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w
szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpic¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

6. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza sie zajecia prowadzone w indywidualnym i
bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.
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10.

11.

12

13.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktérych uczen jest zwolniony,
zgodnie z odrebnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w
ktérych zajecia s3 realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sktada sie w formie pisemnej wraz

z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje sie do dziennika
indywidualnego nauczania, za$ dyrektor szkoty akceptuje go wtasnorecznym podpisem.
Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

z uczniem wynosi od 12 do 16, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.
Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziat w posiedzeniach zespotu wspierajacego opracowujacego IPET;
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych kontakt z réwiesnikami;
5) podejmowanie dziatan;
6) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

1.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly organizuje
rézne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosSciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicéw/ prawnych opiekunéw odnotowywane sg w dzienniku nauczania
indywidualnego.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice/ prawni opiekunowie ztoza wniosek o zawieszenie nauczania
indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe
zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.

Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw wraz z zatgczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty. Dyrektor szkoty
w przypadku zawieszenia nauczania, jest zobowigzany powiadomié¢ poradnie PP, ktéra
wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkote.

Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO0.
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DZIAL IV ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
Rozdzial 1 Organy Szkoly

§ 62.

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta Il w Debicy;

2) Rada Pedagogiczna - wspo6lna dla wszystkich szk6t wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta Il w Debicy;

3) Rada Rodzicéow - wspoélna dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta Il w Debicy;

4) Samorzad Uczniowski - wspdlny dla wszystkich szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét
Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta II w Debicy.

§ 63.

Kazdy z wymienionych organéw w § 62 dziata zgodnie z ustawa Prawo Oswiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy
te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

Rozdzial 2 Dyrektor Szkoly
§ 64.

Dyrektor :

1) Kkieruje szkolg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dzialajacg w imieniu pracodawcy;

3) jestorganem nadzoru pedagogicznego;

4) jestprzewodniczacym Rady Pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre$§lonym ustawa.

§ 65.

Dyrektor szkoly kieruje biezaca dziatalnoscia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w zespole szkél. Jest
przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

§ 66.

Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw dyrektora szkoty okre§la Prawo O$wiatowe i inne
przepisy szczegotowe.

§ 67.

1. Dyrektor Szkoly kieruje dziatalnoscia dydaktyczng , wychowawcza i opiekurncza. Realizuje
nastepujace zadania:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci
pracy;
2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;
3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o
tym organ prowadzacy i nadzorujacy
5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna;
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6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, wyznacza przedmioty, ktore beda
realizowane w zakresie rozszerzonym;

7) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedkiada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski
wynikajgce z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konica zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikéw,
ktéry bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktéry bedzie obowigzywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztatcenia;

12) wspétpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

13) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w szkole;

14) udziela na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw po spetnieniu ustawowych wymogow
zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okres$lonych
w Statutu Szkoty;

16) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w statutu szkoty;

17) na udokumentowany wniosek rodzicéw / prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazjg,
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego; ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia;

18) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wojta, burmistrza, prezydenta miasta),
na terenie ktorej mieszka uczen Zespét Szkot Zawodowych Nr 1 lub stuchacz Kwalifikacyjnego
Kursu Zawodowego, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia
przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spelnianiu obowigzku nauki w terminie
14 dni od daty powstania tych zmian;

19) ustala w porozumieniu z organem prowadzacym zawody, w ktoérych ksztatci szkota, po
zasiegnieciu opinii powiatowej i wojewo6dzkiej rady zatrudnienia, co do zgodnoSci z potrzebami
rynku pracy;

20) informuje w terminie 14 dni od daty rozpoczecia ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym Okregowg Komisje Egzaminacyjna;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogélnego;

22) powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistoéw zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe,
problemowo-zadaniowe i Zesp6t Wspierajacy ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia uczniéw z WF-u badz wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych, informatyki
w oparciu o odrebne przepisy;

24) udziela zezwoleni na indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okre$§lonymi w rozdziale
7 statutu szkoty;

25) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

26) skresla ucznia z listy ucznidéw, na zasadach okres$lonych w § 134 statutu szkoty;

27) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

28) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, Klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okre$lonych w Statucie Szkoty;

29) ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
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spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

30) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;
opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Rade
Rodzicow;

31) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamoS$ci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

32) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

33) wspéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

2. Dyrektor Szkoty organizuje dziatalnos¢ szkolty w nastepujacy sposéb:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;
3) okreslai ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach dni
wolne od zaje¢;
5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrze$nia o ustalonych dniach wolnych;
odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia
uczniow;
6) =zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczegdblnosci nalezytego stanu higieniczno -sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu
uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;
7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;
8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikoéw szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czystos¢;
9) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarcza szkoty;
10) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;
11) dysponuje S$rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoly; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
12) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;
13) zazgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
14) organizuje prace konserwacyjno - remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
15) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;
16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami;
17) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

3. Dyrektor Szkoty prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw w nastepujgcy sposob:
1) nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;
3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu
0 opracowane przez siebie kryteria oceny;
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4) decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy
w jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;
5) organizuje stuzbe przygotowawcza pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w szkole;
6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;
7) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi szkoty;
9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;
10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;
11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami;
12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;
13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;
14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;
15) dysponuje $srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnos$ci na stanowiskach pracy;
17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawa o samorzadzie terytorialnym;
18) wspodtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
i zatwierdzania;
19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepis6w prawa.
20) wdraza odpowiednie $rodki techniczne zapewniajace zgodno$¢ danych osobowych zgodnie z
obowiazujacymi przepisami RODO.

4. Dyrektor Szkoty sprawuje opieke nad uczniami poprzez nastepujace dziatania:
1) tworzy warunki do samorzadno$ci, wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
3) opracowuje na potrzeby organu prowadzgcego liste osdb uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikow;
4) sprawuje opieke nad wuczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki medycznej
w szkole.

§ 68.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre$§lonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

Rozdzial 3 Rada Pedagogiczna
§ 69.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 im.
Jana Pawta Il w Debicy

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania. Date i
godzine obrad Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomo$ci zainteresowanym nie
pO6zniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez podanie komunikatu w dzienniku elektronicznym
lub obwieszczeniem na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach wyjatkowych
termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania
swoich zadan zastepce.
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5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza sie porzadek obrad
wraz z projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organdw uprawnionych
nalezy do przewodniczacego rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢
udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele pracodawcéw wspoétpracujacych ze szkota.
Przedstawiciele = organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny moga bra¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) zatwierdza plany pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw w szkole;

4) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustala sposdb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkitad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego;

3) wuchwala Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny, obejmujacy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunéw

4) opiniuje wykaz przedmiotow, ktére sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

6) wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu dojrzatosci i
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe do rodzaju niepetnosprawnosci lub
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

7) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dzialalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;

13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

16) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

17) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie problemoéow
ucznia, w przypadku braku efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wcze$niejszej zgodzie rodzica/prawnego opiekuna.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

40



2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub

z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,

w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

7) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicow i Samorzadem uczniowskim o

zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

8) moze wybierac delegatéw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;
10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli;
12) ustala spos6b wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane
zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w formie elektroniczne;j.
Protokét z zebrania rady pedagogicznej powinien w szczegd6lnosci zawierac:
1) okresSlenie numeru, daty zebrania i nazwiska przewodniczacego rady oraz osoby
sporzadzajacej protokot;
2) stwierdzenie prawomocno$ci obrad;
3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
4) uchwalony porzadek obrad;
5) przebiegobrad, aw szczeg6lnosci: tre$é lub streszczenie wystapien, teksty zgloszonych
i uchwalonych wnioskéw, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystapien;
6) przebieg gtosowania i jego wyniki;
7) podpis przewodniczacego i protokolanta.
Lista obecnosci nauczycieli na zebraniu Rady Pedagogicznej jest ewidencjonowana
w zeszycie obecnosci.
Uchwaty Rady Pedagogicznej znajduja sie w ksiedze uchwat.
Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez rade,
protokoty gtosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, oSwiadczenia i inne dokumenty
ztoZone do przewodniczacego rady pedagogiczne;j.
Protokot sporzadza sie w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada sie do wgladu w sekretariacie szkoty na
co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.
Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie po6zniej niz do
rozpoczecia zebrania rady pedagogicznej, na ktdrej nastepuje przyjecie protokotu.
Kazdy czlonek rady pedagogicznej zobowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien prawa oswiatowego, wewnetrznych uregulowan prawnych
szkoty oraz zarzadzen Dyrektora Szkoty;
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2) czynnego uczestnictwa we wszystkich posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej oraz
jej komisji i zespotéw, do ktérych zostal powotany. W szczegblnych przypadkach
losowych cztonek rady pedagogicznej moze by¢ zwolniony z udziatu w zebraniu, za
zgoda dyrektora szkoty;

3) zapoznania sie z protokotem i uchwatami przyjetymi na zebraniu, jesli nie byt obecny na
posiedzeniu rady;

4) realizowania prawomocnych uchwat rady pedagogicznej takze wtedy, kiedy zgtosit do
nich swoje zastrzeZenia;

5) sktadania przed radg pedagogiczng sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan;

6) nieujawniania spraw omawianych w trakcie posiedzen rady pedagogicznej, ktére objete
s3 tajemnicg panstwowa lub stuzbows;

7) nieujawniania spraw omawianych w trakcie posiedzen rady pedagogicznej, ktére moga
naruszy¢ dobra osobiste, godnos¢ oraz dobre imie pracownikdw szkoty,

a takze uczniéw, stuchaczy lub ich rodzicéw;

8) godnego zachowania w trakcie posiedzen rady pedagogicznej, umozliwiajgcego sprawng
realizacje przyjetego porzadku posiedzenia;

9) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania
wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej;

10)  prezentowania postawy stuzacej kreowaniu pozytywnego wizerunku szkoty
w $rodowisku.

23. Wystgpienia cztonkéw Rady Pedagogiczne;j:

1) przedmiotem wystgpien na posiedzeniu moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem
posiedzenia;

2) rada moze okresli¢ dopuszczalny czas wystapien w rozpatrywanym punkcie porzadku;

3) przewodniczgcy udziela gtosu wedtug kolejnosci zgtoszen;

4) jezeli mowca odbiega od przedmiotu obrad lub znacznie wydtuza swoje wystapienie,
przewodniczacy zwraca mu uwage. Po dwukrotnym zwrdéceniu uwagi przewodniczacy
moze odebrac gtos méwcy;

5) jezeli tres¢ lub forma wystapienia moéwcy zaktéca porzadek lub godzi w powage rady,
przewodniczacy przywotuje méwce do porzadku lub odbiera mu gtos. Fakt ten
odnotowuje sie w protokole obrad.

Rozdziat 4 Rada Rodzicow
§70.

1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkét wchodzacych w skiad Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1.
2. Rada Rodzicdw reprezentuje og6t rodzicow przed innymi organami szkoty.
3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego.
4. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie ogétu rodzicéw szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.
5. Szczegoblnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczegolnosci:
1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji
celéw i zadan szkoty;
2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalno$ci szkoty, a takze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;
3) zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalno$¢ szkoty, wéréd nich zas:
a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepow lub trudnosci,
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b) znajomos$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicéw oraz Rady Rodzicow.
7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) opiniowanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegllnosSci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos$¢
wychowawcza albo rozszerzanie iwzbogacanie form dzialalno$ci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie
przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie formy realizacji dwo6ch godzin wychowania fizycznego;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych w
przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

9) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

§71.

Ustala sie, Ze projekty dokumentéw opracowane przez organy kierowania szkotg, ktérych
opiniowanie jest ustawowg kompetencjg Rady Rodzicéw, powinny by¢ przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektéw moze zaprosi¢ ekspertéw
spoza swego skladu.

§72.

Rada Rodzicéw moze:

1)  Wnioskowa¢ do dyrektora szkolty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.

2)  wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkolnych.

3)  delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

4)  delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§73.

Tryb wyboru cztonkéw rady:
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1) Wpybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym;
2) Date wyboru do Rady Rodzicow, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicow, nauczycieli
i uczniéw nie pézniej niz na 10 dni przed terminem wyboroéw;
3) Wpybory do Rady Rodzicoéw przeprowadza sie wedtug nastepujacych zasad:
a) wybory sg powszechne, réwne, tajne i wiekszoSciowe;
b)w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic /opiekun prawny ucznia
szkoty;
c) do Rady Rodzicéw wybiera sie po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
d)komisje wyborcza powotuja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow;
e) wychowawca Kklasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej
i organizacje wyboréw;
f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicéw przygotowuje wychowawca klasy;
g) niezwtocznie po podliczeniu gtos6w, komisja wyborcza ogtasza wyniki wyborow,
h) cztonkami Rady Rodzicdw zostaja kandydaci, ktérzy otrzymali najwieksza liczbe gtosow;
i) organem odwotawczym na dziatalno$¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty;
j) skargi i uwagi na dziatalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po
dacie wyboréw.

Rozdzial 5 Samorzqd Uczniowski
§ 74.

1. W Zespole Szkét Zawodowych im. Jana Pawta I w Debicy dziata Samorzad Uczniowski,
zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami
ogotu uczniow.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
0got uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdZniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi
niezwlocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowa¢, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli
szkoty, dla ktérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

Rozdzial 6 Zasady wspolpracy organow szkoly
§ 75.

1. Wszystkie organa szkoty wspétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc  swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do korica wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi
szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wilaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
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4. Organa szkoty moga zaprasza¢é na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

5. Uchwaty organéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogoélnej wiadomosci w formie pisemnych tekstéw
uchwatl umieszczanych na tablicy ogloszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowe.

§ 76.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice wspélpracujac ze szkota maja prawo do:

1) znajomosSci statutu szkoty, a wszczegélnosci do znajomosci celéow i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

3) znajomos$ci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje dyrektor szkoly po zebraniu rady pedagogicznej;

4) znajomos$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sa omoéwione na pierwszym zebraniu
rodzicéw i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

5) wuzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w
nauce i przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow/prawnych opiekunéw, indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po
uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o
frekwencji ucznia);

6) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

7) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly: Dyrektorowi szkoty,
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicéw.

Rozdzial 7 Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly
§77.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Rada Rodzicéw:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozZenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6t Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.
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DZIAL V Organizacja nauczania
Rozdziat 1 Szkolny system wychowawczy

§ 78.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegblowy Plan Pracy Wychowawczej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych
potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego.

2. Dzialania wychowawcze Szkoly majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoly. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny jest catoSciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

3. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicéw/prawnych opiekunéw zawarta w § 7 Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu
w realizacji dziatan wychowawczych szkoty jest zgodne wspdidziatanie uczniow,
rodzicéw/prawnych opiekunéw i nauczycieli.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) Dbycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyro6zniajaca sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosé,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowitos¢,
poszanowanie godnos$ci innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla
starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i Srodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkota;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje sie
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1)  znai akceptuje dziatania wychowawcze szkotly;
2)  szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3)  umie prawidtowo funkcjonowa¢ w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j,
demokratycznym panstwie oraz $wiecie;
4)  zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolegg,
cztonkiem spoteczenstwa polskiego i europejczykiem;
5) posiada wiedze i umiejetnosSci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania cel6w i dokonywania wyboréw;
6) jestzdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobga pracuje;
7)  zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartos$ci
8)  chceiumie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9)  umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;
10) jestotwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze. Program
Wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:
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1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w Klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6)  budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udziatu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i uczniow,
d) wspdlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron klasy”;
7)  strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie warto$ci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia;
9) preorientacja zawodowa.

Rozdzial 2 Dziatalnosé dydaktyczno - wychowawcza
§ 79.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) dydaktyczno -wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno -pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepeinosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. o
ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia stycznia 1993
r. 0 planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania
ciazy, organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;
6) zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote i
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajec¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Godzina praktycznej nauki
zawodu trwa 60 minut;
2) wgrupach tworzonych z poszczegélnych oddziatéw, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,
opisanych w niniejszym statucie;
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3) w strukturach miedzyoddzialowych, tworzonych z wucznidw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obcych, religii, etyki, zaje¢ praktycznych i zajecia WF-u;
4) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych pozioméw edukacyjnych:
zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u;
5) w toku nauczania indywidualnego;
6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;
7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajagcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.
8) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddzialowej i miedzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki  turystyczne i Kkrajoznawcze, wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo-
wypoczynkowe w okresie ferii letnich;
9) praktyczna nauka zawodu uczniow odbywa sie w warsztatach szkolnych oraz w zaktadach
pracy na podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a danym zaktadem pracy.

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié¢
proces dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.2.

Rozdzial 3 Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u
§ 80.

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow /prawnych opiekunéw lub zZyczenie
uczniow pelnoletnich szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zZmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgltosi sie mniej niz 7
ucznidw z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych, zas w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 oséb, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw/prawnych opiekunéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje
nauke religii lub etyki w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
i na $wiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach miedzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwéch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
$Swiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza sie ocene korzystniejszg dla ucznia.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sie
ocene ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli
ustalona w ten sposdb Srednia ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te zaokragla sie do
liczby catkowitej w gore.

8. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddzialowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie od 1 do 3, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow i dziewczat.

9. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice /prawni opiekunowie zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

10. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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Rozdzial 4 Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zajeé WF
§ 81.

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica lub
pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre$lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w
zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia. Zasady oceniania okres$lajg przepisy
zawarte w statucie szkoty -Wewngqtrzszkolne zasady oceniania.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywaé na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, Ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3. Uczen nabywa prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

4. Inne przypadki w ktérych Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 82.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwolié, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spelnianie obowigzku
nauki poza szkota.

§ 83.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw/ prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni
publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

Rozdzial 5 Zasady podziatu na grupy
§ 84.

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty skitadajg deklaracje
wyboru poziomu nauczania jezyka nowozytnego:
1) w zakresie podstawowym;

2) w zakresie rozszerzonym .

2. Na zajeciach edukacyjnych z technologii informacyjnej dokonuje sie podzialu na grupy
w oddziatach liczacych 24 uczniéw i wiecej, z tym, Ze liczba uczniéw w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej.

3. Naobowiazkowych zajeciach edukacyjnych zjezykéw obcych, w grupach o réznym stopniu
zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 12 do 24 uczniéw.

4. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

5. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (biologia, fizyka, chemia,
wychowanie dla bezpieczenistwa ) dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy 31
uczniow i wiecej.

6. Na zajeciach ksztalcenia zawodowego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje sie podziatu na grupy, jezeli
oddziat liczy 31 ucznioéw i wiecej.
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7. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych
w przepisach prawa.

Rozdzial 6 Dzialalnosé innowacyjna i eksperymentalna.
§ 85.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Rozdzial 7 Praktyki studenckie.
§ 86.

1. W Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 mozna przyjmowac stuchaczy zaktaddw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub - za jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

Rozdzial 8 Zajecia praktyczne.
§87.

1. W szkole w celu realizowania zaje¢ praktycznych funkcjonujg warsztaty szkolne.
2. Szkota prowadzi kursy prawa jazdy dla uczniéw klas samochodowych, w ramach programu
nauczania.

§ 88.

Prowadzenie dziatalnos$ci kursowej wynika z potrzeb ucznidéw i srodowiska.

§ 89.

W szkole moga funkcjonowa¢ inne formy ksztatcenia. Decyzje w sprawie powotania podejmuje
Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej oraz uzgodnieniu ze
Starostwem Powiatowym.

§ 90.

Szczegbélowe zasady dziatania warsztatow szkolnych oraz organizowania zaje¢ praktycznych poza
warsztatami okres$la Regulamin Warsztatow Szkolnych wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdzial 9 Organizacja Kwalifikacyjnych Kursow Zawodowych
§91.

1. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy, zwany dalej ,, kursem”, jest jedng z podstawowych form
dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkotly. Jest to pozaszkolna forma ksztatcenia
ustawicznego, ktérej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktérej kurs dotyczy na warunkach i w sposob
okreslony w odrebnych przepisach.

2. Kurs prowadzony jest wedtug programu nauczania, uwzgledniajacego podstawe
programowg ksztatcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.

3. Zajecia prowadzone w ramach kursu sg bezptatne.
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4. W Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 prowadzone sa kwalifikacyjne kursy zawodowe
w zakresie zgodnym z kierunkami ksztatcenia.
Organizacje kursu opiniuje Rada Pedagogiczna.
6. Kwalifikacyjny Kurs Zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
Zaocznej.
7. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach w trakcie
roku szkolnego.
8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
9. Zajecia praktyczne i laboratoryjne organizowane sg w blokach 5 - godzinnych.
10. Zajecia praktyczne i teoretyczne odbywajg sie w pracowniach w budynku Zespotu
Szko6t Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta Il w Debicy.
11. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkow nalezy:
1) zalozZenie dziennika zaje¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;
2) mnadzér nad prawidtowoscia dokumentowania procesu Kksztalcenia przez nauczycieli
prowadzacych zajecia na kursie;
3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych zestawien statystycznych;
4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujacymi na terenie placéwki;
5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia kursu;
6) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji w Rejestrze
zaSwiadczen;
7) biezace rozwigzywania probleméw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych.

U1

Rozdziat 1 Organizacja praktycznej nauki zawodu
§ 92.

1. Praktyczna nauka zawodu jest czeScig ksztatcenia i wychowania, ktéra polega na
przygotowaniu uczniéw i pracownikoéw mtodocianych do wtasciwego dziatania w procesie
produkgcji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodow.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych dla uczniow,
ktére mogg odbywac sie u pracodawcow, na zasadach danego systemu ksztatcenia.

3. Zakres wiadomos$ci i umiejetno$ci nabytych przez uczniéw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zajec¢ okresla plan i program nauczania dla
danego zawodu

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana u pracodawcéw, w pracowniach
szkolnych, warsztatach szkolnych i placowkach ksztatcenia praktycznego.

5. Praktyczna nauka zawodu uczniéw jest organizowana przez szkote poprzez umowe
zawierang pomiedzy Szkotg a pracodawca.

6. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do 16 lat nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a powyzej 16 lat - 8 godzin.

§93.

Mtodziez realizujaca praktyczng nauke zawodu ma prawo do:
1) korzystania z urzadzen, sprzetu, narzedzi, materiatow i dokumentacji technicznej,

niezbednej na stanowisku pracy.
2) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych.
3) przerwy na positek.
4) korzystania z opieki lekarskiej i ustug zaktadowej stuzby zdrowia, jezeli firma taka
opieke zapewnia.
5) nagréd w réznej formie (jezeli przepisy pracodawcy na to pozwalajg).
6) konsultacji z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego lub wyznaczonym nauczycielem.
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7) Kkorzystania z pomocy dydaktycznych (naukowych) zgromadzonych w pracowniach
przedmiotowych w obecnos$ci opiekuna pracowni.

8) zgtaszania Kierownikowi Szkolenia Praktycznego wszystkich pozytywnych
i negatywnych uwag o organizacji i przebiegu zaje¢ praktycznych i praktyk u
podmiotéw przyjmujgcych na praktyczng nauke zawodu.

9) zglaszania swoich propozycji co do sposobu i programu realizacji praktycznej nauki
zawodu.

10) zglaszania uwag dotyczacych realizacji programoéw praktyk nauczycielom
przedmiotéw zawodowych i Kierownikowi Szkolenia Praktycznego.

11) wzbogacania pracowni przedmiotéw zawodowych w pomoce dydaktyczne wykonane
przez siebie lub otrzymane od pracodawcéw.

12) otrzymywania pochwat i nagréd w réznej formie i postaci przewidzianych w Statucie.

§ 94.

Mtodziez realizujgca praktyczng nauke zawodu ma obowigzek:

1) przestrzegac przepiséw zawartych w statucie i regulaminie.

2) dochowa¢ tajemnicy stuzbowe;j.

3) przestrzega¢ przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
przeciwpozarowych.

4) zawiadamia¢ niezwlocznie o zagrozeniach pozarowych oraz wypadkach przy pracy
instruktora, opiekuna, personel lub kierownictwo firmy.

5) przeprowadzac bezptatne badania lekarskie, zgodnie z przepisami.

6) nosi¢ odziez robocza lub reprezentujaca firme, jezeli wymagaja tego obowigzujace
przepisy lub statut oraz regulamin przedsiebiorstwa.

7) dbac o czystosc¢ osobistg i miejsca pracy.

8) zachowywac sie w miejscu pracy zgodnie z obowigzujacymi normami wspotzycia
spotecznego.

9) mtodziez w miejscu praktycznej nauki zawodu nie ma prawa pali¢ papieroséw,
zazywac narkotykdéw oraz spozywac alkoholu.

10) godnie reprezentowac Szkote.

§ 95.

1. W szkole organizacja praktyk zajmuje sie Kierownik Szkolenia Praktycznego.

2. Dla zapewnienia prawidtowego przebiegu praktycznej nauki zawodu Kierownik Szkolenia
Praktycznego wspdlipracuje z przedstawicielami zakltadéw pracy, rada rodzicow,
samorzagdem uczniowskim, rzecznikiem praw ucznia, wychowawcami, nauczycielami
przedmiotéw zawodowych, pedagogiem i psychologiem szkolnym.

3. Mtodziez oraz ich rodzice informowani sa o konieczno$ci realizacji praktycznej nauki
zawodu (w roznych formach) z okreslonym wyprzedzeniem czasowym w zalezno$ci od
formy organizacji praktycznej nauki zawodu.

4. Mtodziez i rodzice majg Scisle okreslony termin, do ktérego zgtaszajg propozycje miejsc
odbywania praktyki (przekroczenie w/w terminu spowoduje nieuwzglednienie
propozycji).

5. W pierwszej kolejnosci Szkota kieruje do firm, z ktérymi wspotpracuje od lat lub, z ktorymi
nawigzata wspoétprace, a po wyczerpaniu w/w mozliwosci wykorzystuje propozycje
uczniéw oraz ich rodzicow.

6. Uczniowie prowadza okreslong przepisami dokumentacje praktyki ktéra jest kontrolowana
przez Szkote oraz zaklad szkolacy.

7. Przebieg zaje¢ praktycznych uczniéw jest oceniane w formie oceny otrzymanej na piSmie
od pracodawcow.

8. Ocene Kklasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
instruktor praktycznej nauki zawodu lub pracodawca.
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9. Uczniowie sg zobowigzani do prowadzenia dzienniczka zaje¢ praktycznych.

10. Wychowawcy klas obowigzani sg wpisa¢ oceny z zaje¢ praktycznych do dokumentacji
pedagogicznej i na §wiadectwo szkolne.

11. Praktyka w firmach przebiega zgodnie z przepisami pod opieka wyznaczonych oséb.

12. W przypadku naruszenia dyscypliny pracy, powodujacej przerwanie praktycznej nauki
zawodu realizowanej na podstawie umowy miedzy Szkola a pracodawcy, Szkota nie
gwarantuje nowego miejsca zaje¢ praktycznych. Uczen natychmiast zobowigzany jest
znalez¢ we wlasnym zakresie nowe miejsce zaje¢ praktycznych pod rygorem skreslenia z
listy uczniow.

13. Uczniowie maja obowigzek zgltaszania wszystkich uwag zwigzanych z przebiegiem
i organizacjg praktycznej nauki zawodu:

1) opiekunom praktyk;

2) nauczycielom/instruktorom praktycznej nauki zawodu;
3) wilascicielom firm;

4) Kierownikowi Szkolenia Praktycznego;

5) Wychowawcom;

6) pedagogowi szkolnemu.

Rozdzial 11 Wspolpraca 7 rodzicami.
§ 96.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajgcych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzicami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, dziennik elektroniczny, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnos$ci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadann domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
c) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszardéw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicédw;
5) wigczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji.

Rozdzial 12 Wolontariat w szkole.
§ 97.

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania w
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3.

4.

$rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen Szkoty.

Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie ws$réd mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,

zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
5) promowanie idei wolontariatu;
6) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
§ 98.

Klubem wolontariusza opiekuje sie nauczyciel.

Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc - rodzicow.

§ 99.

Formy dziatalno$ci wolontariatu:

1) dziatania na rzecz $rodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgodg Dyrektora Szkoty.
Na kazdy rok szkolny koordynator klubu opracowuje plan pracy.

§100.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkre$lajacy uznanie dla jego
dziatalnosci.

Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ spoteczng w ramach
wolontariatu na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na forum szkoty;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podziekowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dzialalnoSci spotecznej w ramach wolontariatu na
Swiadectwie ukonczenia szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez
trzy lata nauki bral udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz
systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech
dziataniach szkolnych.
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DZIAL VI System Doradztwa Zawodowego

Rozdzial 1 ZaloZenia programowe.
§ 101.

1. Gléwnymi celami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego s3:

1) pomoc uczniom w odkrywaniu indywidualnych predyspozycji i uzdolnien oraz
planowaniu kariery zawodowej i dalszego ksztatcenia;

2) ksztattowanie umiejetnos$ci i kompetencji niezbednych do funkcjonowania na
dynamicznie zmieniajacym sie rynku pracy;

3) dostarczenie uczniom informacji niezbednych do podejmowania trafnych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych;

4) rozwijanie w uczniach $wiadomosci koniecznos$ci korygowania $ciezki zawodowej i
pobudzanie aktywnoSci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych
sytuacjach zawodowych i zyciowych;

5) wspieranie rodzicow/opiekunéw w efektywnym towarzyszeniu dzieciom w
podejmowaniu decyzji dotyczacych drogi edukacyjnej i zawodowej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych stuzgcych
optymalnemu rozwojowi ucznia.

2. Cele szczego6towe to:
1) Uczniowie zyskuja kompetencje w nastepujacy sposéb:
a) ksztalcg umiejetno$¢ okres$lania wtasnych celéw Zzyciowych, mocnych i stabych
stron,
b) rozwijaja umiejetno$¢ planowania wilasnego rozwoju i przebiegu Kkariery
zawodowej,
c) zapoznajg sie z procedurami i mozliwoSciami poszerzenia kwalifikacji zawodowych,
d) zapoznajg sie z mozliwymi formami zatrudnienia,
e) pracuja nad wyzwalaniem wlasnego wewnetrznego potencjatu, rozwijaniem
zainteresowarn, gotowos$cig do zmian,
f) rozwijajg umiejetnos¢ efektywnego komunikowania sie,
g) rozwijaja umiejetnos¢ pracy w grupie,
h) rozwijaja umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresowych,
i) poznaja zasady funkcjonowania rynku pracy,
j) zapoznajg sie ze specyfika rynku pracy w regionie, w kraju i za granicg,
k) rozszerzaja zaséb informacji na temat sposob6éw poszukiwania pracy, sporzadzania
dokumentéw aplikacyjnych, prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,
1) pozyskujg wiedze w zakresie zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej,
m) poznaja mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
2) rodzice/opiekunowie prawni :
a) znajg zatozenia pracy doradczej szkoty na rzecz uczniéw,
b) otrzymujg wsparcie w doskonaleniu umiejetnosci wychowawczych oraz
wypracowywaniu sposobéw iform towarzyszenia dzieciom w rozwijaniu pasji
i zainteresowan, w wyborze drogi edukacyjnej i zawodowej,
¢) maja dostep do informacji edukacyjnych i zawodowych (np. mozliwosci dalszego
ksztatcenia, doskonalenia zawodowego i zatrudnienia ich dzieci);
3) nauczyciele:
a) otrzymujg wsparcie w pracy wychowawczej,
b) zapewniajg ciggtos¢ funkcjonowania WSDZ zgodnie ze statutem Szkoty,
c) wspotpracujg w realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do efektywnego
ksztattowania kariery zawodowej,
d) realizuja elementy doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych
(z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) i zajeciach z wychowawcg,
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e) wskazuja uczniom znaczenie wiedzy z poszczegbélnych przedmiotow dla
ksztattowania umiejetno$ci zawodowych,

f) aktywizujg uczniéw do planowania kariery edukacyjno - zawodowej,

g) wzmacniaja prestiz zawodu, w ktérym ksztatci sie uczen,

h) wspierajg ucznibw w rozwijaniu ich potencjatu, kompetencji, zainteresowan
i umiejetnosci, a takze kompetencji spotecznych,

i) zapoznaja uczniow z mozliwosciami rozwijania kariery w wybranym przez nich
zawodzie,

j) ksztaltujg u uczniéw postawy przedsiebiorcze.

Rozdzial 2 Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci.
§102.

1. Realizatorami dziatan sa:
1) Dyrektor, ktory:

a) odpowiada z organizacje dziatan zwigzanych z WSDZ w szkole,

b) powotuje koordynatora WSDZ w osobie doradcy zawodowego,

c) wspiera kontakty pomiedzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami
zewnetrznymi,

d) zapewnia warunki do realizacji WSDZ w szkole;

2) doradca zawodowy, ktory:

a) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw i ich rodzic6w na informacje
edukacyjne izawodowe oraz pomaga w planowaniu Kksztatcenia i Kkariery
zawodowej,

b) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje na temat oferty edukacyjnej i rynku
pracy,

c) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno - doradcza prowadzong przez szkote,
wspotpracuje  z Dyrekcja Szkoty, kierownictwem Warsztatow Szkolnych,
kierownikiem szkolenia praktycznego, nauczycielami, wychowawcami i
pedagogiem szkolnym w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno - zawodowego,

d) wspiera rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych
ich dzieci,

e) wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi, np. instytucjami rynku pracy, poradnia
psychologiczno - pedagogiczna, szkotami wyzszymi,

f) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem $ciezki edukacyjno - zawodowe;.

3) wychowawcy, ktorzy:

a) okre$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

b) eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego,

c) wlaczaja do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego,

d) realizuja tematy zwigzane 2z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

e) wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej,

f) wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno
zawodowej ich dzieci,

g) wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem
Warsztatow Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi
nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatann zwigzanych z
doradztwem zawodowym.
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4) nauczyciele przedmiotéw (ogdlnoksztatcgcych i zawodowych), ktérzy:

a) okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

b) eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego,

c) wspélpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ doradztwa
zawodowego,

d) przygotowuja uczniéw do udziatu w konkursach,

e) prowadza kota zainteresowan i zajecia dodatkowe,

f) wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, Kkierownictwem
Warsztatow Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi
nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatann zwigzanych z
doradztwem zawodowym;

5) pedagog szkolny, ktory:

a) okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

b) wlacza tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniéw,

c) wspoétpracuje z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem
Warsztatéw Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi
nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym,

d) wiacza sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z zadan pedagoga).

6) nauczyciele - bibliotekarze, ktorzy:

a) wspotpracuja z koordynatorem WSDZ, Dyrekcja Szkoty, kierownictwem
Warsztatéow Szkolnych, kierownikiem szkolenia praktycznego oraz innymi
nauczycielami i pedagogiem szkolnym w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym,

b) opracowuje i aktualizuje oraz udostepnia zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego,

c) wiacza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z
zakresu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 3 Sposoby realizacji dzialan doradczych.
§103.

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formie:
1)  zajec grupowych w klasach branzowych I stopnia ze szkolnym doradcg zawodowym
w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia;
2)  spotkan z przedstawicielami szkét wyzszych i policealnych;
3)  spotkan, warsztatéw z przedstawicielami instytucji doradczych;
4)  spotkan z przedstawicielami firm partnerskich;
5) uczestnictwa w szkolnych targach pracy;
6) uczestnictwa w targach edukacyjnych;
7) wrycieczek zawodowych do zaktadéw pracy i instytucji rynku pracy;
8) rozmowy doradczej dotyczacej wyboru kolejnego kierunku ksztatcenia i planowania
dalszej kariery zawodowej;
9) porady indywidualnej oraz konsultacji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli w ramach
doradztwa zawodowego;
10) zaje¢ indywidualnych na komputerze wraz z oprogramowaniem z zakresu
poradnictwa zawodowego;
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11)

12)
13)

14)

udostepnienia informacji i zasobéw zawartych na stronach internetowych instytucji
edukacyjnych oraz rynku pracy takich jak: Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji
Zawodowej i Ustawicznej, Osrodka Rozwoju Edukaciji itp. ;

udostepnienia informacji dotyczacych ofert pracy, danych statystycznych zawodoéow
niszowych i nadwyzkowych, informatoréw szkét wyzszych i policealnych;

dostepu do informacji zawartych na stronie Szkolnego O$rodka Kariery zawierajacej
aktualne informacje zwigzane z dziatalnoscia szkolnego doradcy zawodowego;
organizacji lekcji, wywiadéw i spotkan z absolwentami szkoty.

2. Metody pracy z uczniami w ramach poradnictwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)

5)

lekcje, ankiety, kwestionariusze, testy;

rozmowy, wywiady, dyskusje, porady i konsultacje, pogadanki, wyktady;

zajecia warsztatowe;

prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, testy komputerowe, przewodniki po
zawodach;

praca w grupach, ,burza mozgow".

Rozdziatl 4 Podmioty wspolpracujgce.
§ 104.

Podmioty wspotpracujgce ze szkoltg w realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Instytucje rynku pracy.

Agencje pracy.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna.
Centrum Doradztwa Zawodowego dla MtodziezZy.
Instytucje szkoleniowe.

Instytucje edukacyjne.

Szkoty wyzsze, policealne.

Firmy partnerskie i zaktady pracy.

Rozdzial 5 Korzysci wynikajgce z funkcjonowania WSDZ

§ 105.
1. Efekty dziatan wynikajacych z funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:
1) uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego;
2) wsparcie rodzicow w udzielanej przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno - zawodowych, rozwijaniu ich zainteresowan;
3) wzbogacenie oferty szkoty i jej promocja w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;
4) zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia;
5) efektywna wspétpraca szkoty ze szkotami wyzszymi, policealnymi, instytucjami
i zaktadami pracy w realizacji zadan edukacyjno - zawodowych;
6) konkretnos$¢ i ciagto$¢ oddziatywan poprzez wskazanie os6b dziatajgcych na rzecz

WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci.

2. Korzysci wynikajgce z funkcjonowania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego:

1

dla uczniow - indywidualny rozwdj, znajomos¢ oferty edukacyjnej i zawodowej,
umiejetno$¢ zaplanowania kariery zawodowej i otwarto$¢ na zmiany, utatwienie
wej$cia na rynek pracy i sprawnego funkcjonowania na nim;
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2) dlarodzicéw - wsparcie wychowawcze, znajomo$¢ oferty edukacyjnej i zawodowej
dla ich dzieci;

3) dla szkoty - realizowanie zadan wynikajacych ze Statutu Szkoty i Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty, aktualna baza informacji edukacyjnej i
zawodowej, wspoélpraca realizatoré6w zadan zatozonych w WSDZ stuzaca
podniesieniu jako$ci pracy szkoty;

4) dla witadz lokalnych i pracodawcéw - zapewnienie powszechnosci i dostepnosci
ustug doradczych, zwiekszenie $§wiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci
planowania $ciezki edukacyjno - zawodowej i gotowosci do jej zmiany, zapobieganie
bezrobociu, $wiadomos¢ oczekiwan rynku pracy wsréd pracownikow i zwiekszenie
szans znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw dla pracodawcéw.

Rozdzial 6 Przewidywane rezultaty.
§ 106.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zakitada aktualizowang diagnoze
potrzeb, ktéra uwzglednia stanowisko uczniéw, ich rodzicow/opiekunéw, wychowawcow i
nauczycieli w tworzeniu programu i harmonogramu dziatan doradczych w szkole.

2. WSDZ podlega monitoringowi i ewaluacji, za ktére odpowiada koordynator WSDZ, ktory
wspétpracuje w tym zakresie z wychowawcami, nauczycielami, uczniami
i rodzicami/opiekunami.

§107.

Zadania z zakresu WSDZ dokumentowane sg w planach pracy i sprawozdaniach semestralnych
irocznych komisji przedmiotowych, innych agend szkoty, pedagoga szkolnego oraz planach
wychowawczych poszczeg6lnych klas. Realizacja tematyki edukacyjno - zawodowej podejmowane;j
podczas zaje¢ lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika lekcyjnego.
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DZIAL VIl Organizacja Szkoty
Rozdzial 1 Baza Szkoly.

§108.

Dla realizacji celéw statutowych Szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem.

sal gimnastycznych.

biblioteki szkolne;j.

Swietlicy szkolne;j.

gabinetu szkolnej stuzby zdrowia.

gabinetu pedagogéw szkolnych.

szkolnego os$rodka kariery.

internatu.

pomieszczen dla dziatalnoS$ci organizacji uczniowskich i samorzadu uczniowskiego

10) sklepiku przyszkolnego.

11) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.
12) archiwum.

13) szatni.

Rozdzial 2 Biblioteka szkolna.
§ 109.

W szkole dziata biblioteka, ktéra jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznioéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
W bibliotece znajduje sie czytelnia umozliwiajgca korzystanie z ksiegozbioru na miejscu.

W bibliotece dziata Multimedialne Centrum Informacji umozliwiajace uzytkownikom
korzystanie z nowoczesnych Zrédet informacji.

Biblioteka prowadzi dziatalno$¢ kulturalna, wspierajgc nauczycieli w organizowaniu
uroczystosci szkolnych.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy szkoty na
zasadach okres$lonych w regulaminie.

W bibliotece gromadzi sie, opracowuje i wypozycza zbiory.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

Szczegbtowe zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okre§la Regulamin biblioteki
szkolnej wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdzial 3 Swietlica szkolna.
§110.

1. Dla uczniéw, ktdrzy musza pozosta¢ dtuzej w szkole, czynna jest Swietlica.
2. Organizacje pracy S$wietlicy okresla Regulamin $wietlicy szkolnej wprowadzony

zarzadzeniem Dyrektora.

Rozdzial 4 Internat i stancje
§111.

1. Szkota prowadzi internat dla mtodziezy zamieszkalej poza miejscem bedacym siedziba
szkoty.
2. Internat jest placéwka przejmujaca od rodziny funkcje opiekunczo- wychowawcza na
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okres pobytu ucznia w szkole, wspomagajgc i uzupetniajac prace szkoty.
3. Internat dziala w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym moze wydtuzy¢ dziatanie internatu poza okres trwania zaje¢ dydaktyczno
- wychowawczych.
5. Prawaiobowigzki wychowankéw oraz szczegétowe zasady dziatalnosci internatu okresla
Regulamin Wewnetrzny Internatu, bedacy zalacznikiem do Statutu Szkoty zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora Szkoty.
6. Internat organizuje zywienie, ktérego koszty catkowite pokrywaja wychowankowie
internatu oraz uczniowie.
7. Ze stotéwki w internacie moga korzysta¢ zgodnie z zarzadzeniem dyrektora po
uzgodnieniu z organem prowadzacym nastepujace osoby:
1) uczniowie Szkoty zakwaterowani w internacie ;
2) uczniowie Szkoty nie bedacy zakwaterowani w internacie ;
3) uczniowie innych szkot zakwaterowani w internacie, ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Debicki;
4) uczniowie innych szkot, ktérych organem prowadzacym nie jest Powiat Debicki;
5) zorganizowane grupy mtodziezy;
6) nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi Szkoty;
7) inne osoby.

8. Odptatnos¢ za korzystanie z positkdw w stotdéwce internatu ustala dyrektor Szkoty
w porozumieniu z organem prowadzacym z uwzglednieniem mozliwosci czeSciowego
lub catkowitego zwolnienia z optat uczniéw bedacych w trudnej sytuacji finansowe;.

9. Zakwaterowanie w internacie moze by¢ catkowicie lub cze$ciowo odptatne przez ucznia
w zaleznosci od posiadanych przez szkote srodkéw finansowych, a kwota doptaty jest w kazdym
roku szkolnym okre$lana przez dyrektora Szkolty w porozumieniu z organem prowadzacym.

10. Liczba miejsc w internacie zgodnie z norma okres$long przepisami wynosi 50.
11. O przyjecie do internatu moze ubiegac sie mtodziez :
1) ktoérej codzienny dojazd do szkoty jest niemozliwy lub w inny sposéb utrudniony;
2) ktora ze wzgledu na stan zdrowia kwalifikuje sie do zamieszkania w internacie.
12. Z internatu Szkoty moga korzystac :
1) uczniowie Szkoty;
2) wrazie wolnych miejsc uczniowie innych szkot dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Debicki;
3) wrazie wolnych miejsc uczniowie innych szkét dla ktérych organem prowadzacym
nie jest Powiat Debicki;
4) zorganizowane grupy mlodziezy.

13. Podanie wraz z wymaganymi dokumentami skladajg uczniowie lub rodzice/

opiekunowie prawni w szkole w terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

14. Mtodziez, ktora nie zostata przyjeta do internatu, ma prawo do odwotania sie do organu

prowadzacego Szkote.

15. W uzasadnionych przypadkach w internacie mozna za zgoda organu prowadzacego

Szkote zatrudni¢ wychowawce-opiekuna nocnego.

§112.

1. Mtodziez uczeszczajaca do Szkolty moze zamieszkac na stancji.

2. Sprawy problematyczne wynikajgce z zamieszkiwania na stancji sa rozwigzywane przez
wychowawece klasy w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

3. Mtodziez mieszkajaca na stancji moze korzysta¢ z positkow w stotéwce internatu.

Rozdzial 5 Stowarzyszenia i inne organizacje
§113.
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W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicoéw i Rady Szkoty.
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1.

DZIAL VIl Nauczyciele, wychowawcy i rodzice

Rozdzial 1 Zadania nauczycieli.
§114.

W Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw
ekonomicznych, inzynieryjno- technicznych, administracyjnych i pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja
odrebne przepisy.

§ 115.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza i opiekunicza oraz odpowiada za
jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnoSci:

1) dbato$¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybo6r optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i
sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepiséw w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkéow
organizowania ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w o$rodkach,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,
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c) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej

opinii,
d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

e) posiadajacego zaswiadczenie lekarskie o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
¢wiczen fizycznych;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu ocena
niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

13) wspétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje w
porozumieniu z Dyrekcja Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy.

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

21) przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

23) uczestniczenie w pracach komisji nadzorujacych egzamin maturalny i egzamin
zawodowy

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia i czynnoSci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkéw stuzbowych (lub w zwigzku z petnieniem tych
obowigzkéw) Kkorzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
wynikajacych z odrebnych przepisow.
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Rozdzial 2 Zadania wychowawcow klas.

§116.

1. Zadaniem wychowawcy Kklasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)

11)

12)

13)

14)

15)

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;
tworzenie Srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kLI) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
i wspoéldziatania z nauczycielami i wychowawcg;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie;

wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odporno$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdélnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w
nauce, pobudzanie dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikow w
nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i
pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i
maja trudno$ci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania witasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspoétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetno$ci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosSci za tad, czysto$¢ estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnoSci i inicjatyw uczniowskich;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalno$ci i aktywnoSci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscia, rozwijanie zainteresowan i

65



zamitowan, interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu szkoty, konkursach, zawodach,
ich dziatalno$cig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakéw, rajdéw, obozéw
wakacyjnych, zimowisk;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad uczniéw;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb
drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobista i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowic¢ przy wspotpracy z Klasowa Rada Rodzicow wtasne
formy nagradzania i motywowania wychowankdw.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych Kklas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rozdzial 3 Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.
§117.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za Zycie, zdrowie i bezpieczenistwo ucznidéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosSci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajgce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania ( agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie,
siadanie na porecze schodoéw, parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac sie
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami
i czynno$ciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do
sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

66



5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - szczegélnie w toaletach

szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia

10.

11.

12.

13.

dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejS¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa

i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wiasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym

udziat w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po

zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych

miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie

zajec.

Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do zaje¢ przy

maszynach i innych urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami

i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu

czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i

upewnieniu sie przez prowadzacego zajecia, iZ stan maszyn i urzadzen technicznych,

instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze inne warunki $rodowiska pracy nie
stwarzajg zagrozen dla bezpieczeristwa uczniow.

Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w

ktérych maja by¢é prowadzone zajecia stan znajdujacego sie wyposazenia stwarza

zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do pelnych przerw

miedzylekcyjnych.

Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

Nauczyciel organizujacy wyjécie uczniéow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,

obowiazujacej w Szkole.

Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w Kklasie :

1) maobowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczefistwu uczniow i nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie
odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala, nalezy
skierowac¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢
rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien Kkontrolowaé wlasciwg postawe uczniéw w czasie zajec.
Korygowac¢ zauwazone btedy i dba¢ o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i
po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do
gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

Wychowawcy Kklas sg zobowigzani zapoznac uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
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2)
3)
4)

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
z planami ewakuacji, oznakowaniem drdég ewakuacyjnych;
zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4 Zadania i obowigzki pedagoga szkolnego
§ 118.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznienn i innych problemow
uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w sSrodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow
i wychowawcow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

udziat w opracowywaniu Programéw Wychowawczo - Profilaktycznego;
wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego;

przewodniczenie Zespotowi powotanego do opracowania Indywidualnych
Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Gabinet pedagoga znajduje sie na parterze. Na drzwiach wej$ciowych umieszcza sie godziny

dyzuru pedagoga.

Rozdziat 5 Zadania nauczycieli bibliotekarzy.
§ 119.

1) W zakresie pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace zadania:

1)

2)

udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych;

prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory;
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3) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji;

4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb;

5) wspéipraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan
dydaktyczno -wychowawczych szkoty;

6) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw i przygotowanie ich do samoksztatcenia;

7) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki.

2) W zakresie prac organizacyjno- technicznych nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace

zadania:
1)  przedktadanie dyrektorowi szkoty projekt budzetu biblioteki;
2)  troszczenie sie o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki;
3)  gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami;
4)  prowadzenie ewidencje zbioréw;
5) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw;

6) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnoSci czytelniczej uczniow;

7) Opracowywanie planu i sprawozdania z pracy biblioteki;

8) korzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego

warsztatu pracy.

Rozdzial 6 Zadania doradcy zawodowego.
§120.

Zadania doradcy zawodowego obejmujg nastepujace dziatania:

1y
2)

3)

a)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia.
wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrdédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat:

rynku pracy;

b) trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia;

c)

mozliwo$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w réznych obszarach
Swiata pracy;

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie os6b niepelnosprawnych w

zyciu codziennym i zawodowym;

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi

i niedostosowaniem spotecznym;

programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej;

poréwnywalnos$ci dyplomoéw i certyfikatow zawodowych.
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do §wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j.
kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéw: doradcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej szkoty.
wspieranie rodzicdw i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami itp.
wspotpraca z radg pedagogicznag w zakresie:
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a) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,

zgodnie ze statutem szkoty;

b)  realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,

10)
11)

12)

13)

14)

zawartych w programie wychowawczym szkoty.
systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.
wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.
wspoétpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria os$wiaty, centra informacji i planowania Kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP,
zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze i matej przedsiebiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.
stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej -
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne).
stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniow i rodzicow, biezacych informacji o
rynku pracy, materiatéw poradnikowych dla uczniéw i rodzicéow, linkéw do stron
zwigzanych z doradztwem zawodowym).

Rozdzial 7 Obowiqzki kierownika warsztatow
§121.

Obowiazki kierownika warsztatow to:

iy
2)
3)
4)
5)

6)

kierowanie dziatalno$cig warsztatow szkolnych, a w szczego6lnosci wtasciwa organizacja
zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

zapewnienie mtodziezy odbywajacej zajecia praktyczne warunkéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

wilasciwe dysponowanie przydzielonymi $rodkami finansowymi 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie oraz dbanie o powierzone mienie
i sprawno$¢ maszyn i urzadzen.

sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami praktycznej nauki zawodu.
wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z opracowanego przez dyrektora szkoty
przydziatu czynnoSci.

prowadzenie zaje¢ praktycznych (specjalizacyjnych) w wymiarze okreSlonym przepisami.

Rozdzial 8 Prawa i obowiqzki rodzicow / prawnych opiekunow ucznia.
§122.

Rodzice majg prawo do:

1) wuznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztatcenia i wychowywania ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i ocenach nauki i zachowania dziecka;

4) wsparcia ze strony Szkoty w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspétdziatania i aktywnego wptywania, poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Szkoty.

Rodzice majg obowiazek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) poswieca¢ swoéj czas i uwage nauce dzieci, tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggniecie celé6w nauczania i wychowania;
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3)

4)
5)
6)

7)

dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoly, informowa¢ wychowawce
o przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ dziecka
w terminie i w spos6b uzgodniony z wychowawcg klasy;

angazowac sie, jako partnerzy w dziatania Szkoty, bra¢ aktywny udziatu w wyborach
i wspétdziata¢ w organach Szkoty;

informowac sie o biezacych ocenach dziecka, a w szczego6lnosci na miesigc przed
zakonczeniem [ i Il semestru nauki;

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw, na nauke i zachowanie
dziecka;

do dnia 30 wrzesnia rodzic ( opiekun prawny) obowigzany jest poinformowac na
piSmie wychowawce klasy lub dyrektora o wszelkich przeciwwskazaniach w realizacji
zaje¢ realizowanych przez placéwke oraz kazdorazowo informowaé o zmianach tego
stanu.
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DZIAL IX Obowigzek nauki

Rozdzial 1 Informacje ogolne.
§123.

Obowiazek nauki trwa nie dtuzej niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 124.
Niespelnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

§ 125.

Przez niespelnienie obowigzku nauki rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole.

§ 126.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki s3 obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka podlegajacego obowigzkowi
nauki do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku organ prowadzacy w obwodzie
ktérych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku nauki lub zmianach.

Rozdzial 2 Zasady rekrutacji.
§127.

1. Zasady rekrutacji uczniéw do szkoty ustala sie zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw
przyjmowania uczniéw do szkoét publicznych, okreslonych w odrebnych przepisach.
Catoscia prac zwigzanych z przyjeciem kandydatéw do klas pierwszych kieruje Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zespotu.

2. Do klasy pierwszej szkoty przyjmuje sie kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub szkoty podstawowej;

2) posiadajg zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w
sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkét.

3. Kandydaci sktadaja dokumenty w terminie ustalonym przez Podkarpackiego Kuratora
Oswiaty. Rekrutacja do klas pierwszych szkét ponadpodstawowych na rok szkolny
przeprowadzona jest z wykorzystaniem elektronicznego systemu.

4. Kandydaci dokonujg wylgcznie rejestracji elektronicznej w terminie ustalonym przez
Kuratora Oswiaty

5. Kandydaci dostarczaja do wybranych szkét ponadpodstawowych §wiadectwo ukorniczenia
szkoty podstawowej i zaswiadczenie o szczegdétowych wynikach egzaminu szkoty
podstawowe;j.

6. Kandydaci sktadajg ponadto dokumenty wymagane przez szkote (2 podpisane zdjecia,
kwestionariusz osobowy, karte zdrowia, oSwiadczenie rodzicow w sprawie nauki
religii/etyki, oSwiadczenie kandydata w sprawie wyboru poziomu nauki jezykdéw obcych).

7. Kwalifikowanie kandydatow odbywa sie w toku postepowania kwalifikacyjnego
okreslonego przez Komisje Rekrutacyjna.
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§128.

1. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1)

2)

3)

Swiadectwa ukonczenia Klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty

publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej

uczen odszedt;

pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach

okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania

uczniéw:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowiazek nauki poza
szkola (na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie o$wiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia;

Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granicg i ostatniego

Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na

podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

Réznice programowe z przedmiotéw objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi

sg uzupeinione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.
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DZIAL X Prawa i obowigzki cztonkéw spotecznosci szkolnej

Rozdzial 1 Czlonek spolecznosci szkolnej
§ 129.

1. Cztonkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostatl przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakoniczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie cztonkostwo spotecznosci szkolne;j.

3. Zadne prawa obowigzujagce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzy-narodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sa rowni wobec prawa bez wzgledu na réznice
rasy, ptci, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Zasady traktowania cztonkéw sg nastepujace:

1) Niktnie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu
lub karaniu;
2) Zaden cztonek spotecznosci Szkoly nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej
ingerencji w sfere jego zycia prywatnego;
3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywolywanie wasni lub ponizanie cztonka
spotecznosci Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane
i karane;
4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynno$ciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii;
5) Kazdy bez wzgledu na swéj wiek i funkcje w szkole ma obowigzek:
a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasno$ci pozostatych osob,
b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godno$ci w kontaktach zinnymi
ludzmi,
c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,
d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stéw, zwrotow i gestow;
6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub
psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w Szkole.

7. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

8. Wszyscy uczniowie Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty
i kultywowac jej tradycje.

Rozdziat 2 Prawa i obowiqzki uczniow
§ 130.

1. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka. Kazdy uczen ma prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich os6b, zaréwno dorostych, jak i réwiesnikow;
2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowania, zgodnie z
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;
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6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

8) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
Klasy;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

11) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowsa;

12) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjas$nien;

13) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

14) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

15) do zwolnienia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego
po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

16) uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego i nauki drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkéow:

a) lekcje wychowania fizycznego, drugiego jezyka, z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

b) rodzice ucznia wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktéorym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnos$ci na
zajeciach;

17) Uczen zwolniony z wykonywania ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego iz nauki drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego
przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w danym dniu
pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi;

18) Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora
Szkoty.

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez

systematyczna nauke. Uczeni ma réwniez obowigzek:

1) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

2) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

3) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektordw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;

4) posiadania waznej legitymacji szkolnej i okazywania jej na prosbe nauczyciela lub
innego pracownika szkoty;

5) uczestniczenia w uroczysto$ciach szkolnych;

6) przestrzegania zasad kultury i wspétzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnoSci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8)  usprawiedliwiania nieobecno$ci wedtug zasad okre$lonych w § 132;

9)  uczeszczania na zajecia w odpowiednim stroju;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;

11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci;
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12)

dbania o zdrowie, bezpieczenistwo swoje i kolegow, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw: tytoniu, alkoholu, rodkéw odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce, a szczegélnie tym, ktédrzy majg trudnosSci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;

14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;

15) w ostatnim tygodniu nauki (ukonczenie klasy maturalnej lub zmiana szkoty) uczen
ma obowigzek rozliczy¢ sie ze szkota, czego potwierdzeniem jest wypetniona karta
obiegowa;

16) uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢

w zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych
$rodkéw o podobnym dziataniu;

2)  wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykéw, dopalaczy i innych $rodkéw o
podobnym dziataniu;

3)  wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4)  uzywac gadzetow elektronicznych pod nazwa ,elektroniczne (lub e-) papierosy” oraz
wnosic ich na teren szkoty;

5)  wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢;

6)  spozywac positkéw i napojoéw w czasie zaje¢ dydaktycznych;

7)  uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
rejestrujacych. W sytuacjach nagtych informacje przekazywane sg za posrednictwem
sekretariatu szkoty;

8)  rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

9)  zapraszac obcych oséb do szkoty.

Wszyscy cztonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w szkole. W przypadku ich zniszczenia sprawca ponosi koszty naprawy.

Rozdzial 3 Zasady korzystania 7 telefonow komdorkowych
§131.

Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw lub prawnych opiekunéw przynosi do
szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

Dopuszcza sie stosowanie urzadzen elektronicznych , jezeli wymaga tego organizacja
lekcji.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych .

Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ wykonywanie wszystkich mozliwych czynnos$ci na
danym urzadzeniu.

Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie wyciszonym.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoc3 telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W razie konieczno$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omdéwienia waznej sprawy
uczen ma obowiagzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie

76



10.

11.

12

10.

11.

12.

13.

telefonu lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie

szkoty.

W przypadku tamania przez ucznia tych zasad na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku;

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do zadzwonienia zjego telefonu do rodzicéw lub
prawnych opiekunéw w celu przekazania informacji o zaistniatej sytuacji i wspdlnej
(rodzica i nauczyciela) decyzji w sprawie dalszego postepowania;

3) (uchylony)

4) (uchylony)

Zakaz korzystania z telefon6w komoérkowych obowigzuje takze nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogiczne;j

(nie dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa sie waznej rozmowy telefonicznej

dotyczacej sprawy stuzbowej).

. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych przez nauczycieli

i pracownikéw szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdzial 4 Usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole
§132.

Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna
przyczyng losowa.

Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczac zaje¢ dydaktycznych w czasie ich trwania oraz
samowolnie oddala¢ sie z terenu szkoty.

Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen zobowigzany jest uzyskac zgode uczacego w
danym dniu nauczyciela lub wicedyrektora szkoty pelniagcego dyzur kierowniczy.
Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecnos$¢ ucznidéw na kazdej lekcji.

Uczniom opuszczajacym szkote bez wczesniejszego powiadomienia wychowawcy,
nauczycieli uczacych lub wicedyrektora nie przystuguje usprawiedliwienie opuszczonych
lekciji.

Nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na
podstawie e-usprawiedliwienia, pisemnego lub ustnego o§wiadczenia rodzicéw,
informujacego o przyczynie nieobecnosci.

Uczen petoletni ma prawo zwrdcic sie do wychowawcy klasy z prosbg o
usprawiedliwienie jego nieobecno$ci na zajeciach. Wychowawca na podstawie
przedstawionej dokumentacji lub wyja$nienia podejmuje decyzje o usprawiedliwieniu
badz nieusprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia, rodzic przesyta do wychowawcy klasy za pomoca
e-dziennika najpézniej do tygodnia po powrocie ucznia do szkoty. Rodzic lub petnoletni
uczen moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ za pomoca pisemnego lub ustnego o§wiadczenia,
bezposrednio u wychowawcy w terminie do tygodnia po powrocie ucznia do szkoty.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze odmdéwié¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci;

Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z cze$ci zaje¢ w danym dniu wytacznie na
podstawie umotywowanej pisemnej lub ustnej prosby rodzicow.

Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czeSci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach nagtych
(losowych) na telefoniczng prosbe rodzica.

Kazdorazowe zorganizowane wyj$cie uczniéw w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych (pod
opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankdow.
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14. W przypadku ucznia reprezentujacego szkote w zawodach sportowych, konkursach,
olimpiadach itp. przyjmujemy, Ze uczen jest zwolniony z uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych.

Rozdzial 5 Nagrody i kary
§ 133.

1. W szkole obowigzuje system wyrdéznien, nagrod i kar dla uczniow.

2. Wobec uczniéw wyrdzniajacych sie w nauce, zachowaniu i aktywno$ci spotecznej stosuje

sie nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1)  ustna pochwata wychowawcy klasy;

2)  ustna pochwata Dyrektora;

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia;

4)  list gratulacyjny Dyrektora do rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia;

5)  dyplom pochwalny dla ucznia;

6)  wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej lub Prezesa Rady
Ministréw.

3. Wobec uczniéw nieprzestrzegajacych norm i zasad obowigzujacych w szkole oraz

tamiacych postanowienia statutu, stosuje sie nastepujacy system kar:

1) Upomnienie pisemne wychowawcy, odnotowane w dzienniku;

2) Nagana pisemna wychowawcy, odnotowana w dzienniku;

3) Upomnienie pisemne Dyrektora Szkoty z powiadomieniem rodzicow;
4) Nagana pisemna Dyrektora z powiadomieniem rodzicéw;

5) Ostrzezenie o wydaleniu ucznia ze szkoty;

6) Skre$lenie ucznia z listy uczniow.

4. Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innych oséb, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia.

5. Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub szkoty
zobowiazany jest do pokrycia w catos$ci, lub w czesci wyrzadzonej szkody.

6. Kary, o ktérych mowa w ust. 3 powinny by¢ stopniowane, przy czym w razacych
przypadkach nieprzestrzegania postanowien statutu i regulaminu szkoty dopuszcza sie
pominiecie stopniowania kar.

7. Kazda z kar nalezy wpisa¢ w dokumentacji szkolnej, wraz z potwierdzeniem przyjecia do
wiadomosci przez ucznia, rodzicéw lub prawnych opiekunéw. W sytuacjach szczeg6lnie
drastycznych nie musi by¢ zachowane stopniowanie wyzej wymienionych Kar.
W przypadku jednorazowego niewtasciwego postepowania w ciggu roku szkolnego, kara
zostaje anulowana po zakoniczonym roku szkolnym.

8. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia,
o0 zastosowaniu wobec niego kary.

9. Uczen ma prawo odwota¢ sie od decyzji naktadajacej kare, do Rady Pedagogicznej.
Przy zastosowaniu kary skreslenia z listy uczniéw organem tym jest Kurator Oswiaty.
Odwotanie od kazdej z otrzymanych kar moze nastapi¢ w ciggu 14 dni. Po tym okresie
nastepuje uprawomocnienie natozonej kary.

10. W szczegdlnych przypadkach, Dyrektor szkoty moze wstrzymac kare, jesli uczen uzyska
poreczenie nauczyciela, wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow.

11. Kazdemu uczniowi Szkoty przystuguje prawo do powtarzania klasy.

Rozdzial 6 Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoly lub skreslenia 7 listy uczniow

§ 134.

78



Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw na wniosek cztonka Rady
Pedagogicznej, w okreslonych nizej przypadkach. Skre$lenie nastepuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw, jezeli:

1)  nie zglosit sie do szkoty w ciggu 30 dni od rozpoczeciu roku szkolnego, a rodzice

ucznia nie nawigzali kontaktu ze szkota,

2) popelnit przestepstwo (przebywa w areszcie, wiezieniu),

3) byt w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub dopuscit sie pobicia.
Skreslenie z listy uczniow jest najpowazniejsza karg i musi by¢ wykonywane
w ostatecznosci, gdy inne przedsiewziecia nie odnosza skutkéw i uczen nie wykazuje checi
poprawy. Decyzja ta musi by¢ wywazona i przeprowadzona zgodnie ze Statutem Szkoty.

§ 135.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego przeniesienia

do innej szkoty lub w przypadku ucznia petnoletniego - skre$lenia z listy uczniéw. Decyzje

w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Podkarpacki Kurator Oswiaty.

Wykroczenia stanowigce podstawe do ztoZenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty lub

skreslenia z listy ucznidw:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie sSrodkéw odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) $wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wyludzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wcze$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentoéw szkolnych;

13) popenienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 136.

Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokét zeznan swiadkéw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, Dyrektor
niezwlocznie powiadamia organa $cigania.

Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje posiedzenie
Rady Pedagogicznej szkoty.

Uczen ma prawo wskazaé¢ swoich rzecznikéw obrony. Rzecznikami ucznia mogg by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczen moze sie réwniez
zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej peing analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy,
wychowawca klasy zobowigzany jest zachowac obiektywnos$¢. Wychowawca Kklasy
informuje Rade Pedagogiczng o zastosowanych dotychczas $rodkach wychowawczych i
dyscyplinujacych, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych,
ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje
uchwate dotyczaca danej sprawy.
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10.

11.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor Szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzadu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Podkarpackiego
Kuratora Oswiaty.

Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbieraja i podpisuja rodzice
lub prawny opiekun.

Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwotawczego uczeni ma prawo uczeszczaé na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.
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DZIAL Xl Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1 Szczegolowe warunki i sposoby oceniania
§ 137.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)  osiggniecia edukacyjne ucznia;

2)  zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres$lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatuy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych $rdédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie ocen biezacych i wustalanie S$rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych =z
obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rddrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. (uchylony).

§138.

W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady:
1) zasadajawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow.
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2) zasada czestotliwosci i systematycznosci ocena koncowa nie jest $rednig arytmetyczna
ocen czastkowych.

3) zasada jawno$ci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace

ocenie.
4) zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.
5) zasada ro6znicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé

zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
6) zasada otwarto$ci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje.

§ 139.

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych Srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach ocen z zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw (prawnych opiekunéw) w miesigcu
wrzes$niu;

2) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

3) wtrakcie indywidualnych spotkan rodzicéw (prawnych opiekunéw) w z nauczycielem
lub wychowawcs;

4) na stronie internetowej szkoty;

5) poprzez dziennik elektroniczny.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5 .

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 140.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace.
2) Kklasyfikacyjne:

a) Srodroczne - na koniec pierwszego pétrocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego;

b) koncowe - s3 to oceny po zakoniczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3g rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone
s3 wwyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku
nauczania danej edukacji oraz na podstawie wynikéw olimpiad i konkurséw
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uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowg zachowania stanowi
ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 141.

1. Oceny sgjawne dla uczniaijego rodzicow.

(uchylony).

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomo$ci i
umiejetnosci ucznidw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego, do zeszytu ucznia.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci
przez caty rok szkolny.

N

§ 142.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetno$ci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetno$¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

3. Sposo6b uzasadniania oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia okreslaja przedmiotowe zasady oceniania.

§ 143.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegélnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 144.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne ustala sie w stopniach
wedtug skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu.
3. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegbétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwos$ci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowat wiedze i umiejetnosci ujete w podstawie programowej i wymaganiach
programowych przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe,

c) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
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2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lony podstawg programowa w danej
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) Opanowat wiekszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawa programowa w danej
klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii witasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada sie poprawnie w stopniu zadowalajacym, popetnia nieliczne
bledy stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl zakres podstawy programowej ograniczony do tresci podstawowych, rozumie
tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne miedzy treSciami,
b) rozwiazuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,
c) posiada przecietny zasoéb stownictwa, uzywa jezyka potocznego, popetnia bledy
stylistyczne;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:
a) posiada wiadomosci i umiejetnoSci konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na
dalszych etapach ksztatcenia,
b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie,
c) posiada ubogie stownictwo, w wypowiedziach popelnia liczne biedy, ma trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomo$ciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy,
b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,
c) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupeinienia wiedzy i umiejetnosci.

7. Ocenie podlegaja rozne formy pracy ucznia, czyli:
1) prace klasowe/sprawdziany na jednej lub dwdéch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego
dziatu (lub duza cze$¢ dziatu);
2) testy, (w tym testy on-line);
3) kartkéwki z trzech ostatnich tematow;
4) (uchylono);
5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekcji;
6) (uchylono);
7) wypowiedzi ustne (w tym wypowiedzi prowadzone za pomoca komunikatora internetowego);
8) praca w zespole;
9) testy sprawnoS$ciowe.

§ 145.

1. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych prac uczniow:
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1)  praca klasowa/sprawdzian - obejmuje duze partie materiatu, a ocena wystawiona

na jej podstawie ma znaczacy wptyw na ocene okresowa. Obowigzuja nastepujace zasady:

o wN

10.

w

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac
klasowych/sprawdziandw, ktore sg odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowg/sprawdzian,
w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

2) (uchylono)

3)  kartkédwki - kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich
lekcji lub pracy domowej, wystawiane oceny majg range oceny z odpowiedzi przy ich
przeprowadzaniu nie wystepujg ograniczenia wymienione w punkcie 11i 2.

(uchylono)

(uchylono)

Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespét lub indywidualny uczen.

Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac co najmniej 3 (trzy) oceny
czastkowe w przypadku jednej godziny przedmiotu w tygodniu, a co najmniej 6
(szes¢) przy dwdch i wiecej godzinach przedmiotu w tygodniu.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomos$ci i na biezgco wpisywane do dziennika

lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczgce postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego.

(uchylono)

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowg czesc¢
materiatu. W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ja w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Ocenione prace klasowe, sprawdziany wiadomosci, testy i kartkowki przechowywane s3
przez nauczycieli do korica danego roku szkolnego.

Na tydzien przed klasyfikacjg nie przeprowadza sie pisemnych sprawdziané6w wiadomosci.

§ 146.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo.
Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo - to 1 nieprzygotowanie.

Swoje nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdg lekcjg. Nauczyciel wpisuje wéwczas do
dziennika lekcyjnego skrét ,np”.

Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z pracy na lekcji.

W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania sie do lekcji
jak réwniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub Dyrektor szkoty.
Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego odnotowywane sg w dzienniku
lekcyjnym skrétem (bz) i nie majg wptywu na ocene z zaje¢ edukacyjnych, ale mogg
wptynac na ocene z zachowania.

§ 147.

Pisemne sprawdziany wiadomo$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte
wg zasady:

1) 100% - celujacy;

2) 99% - 90% - bardzo dobry;
3)89% - 70% - dobry;

4) 69% - 50% - dostateczny;
5) 49% - 35% - dopuszczajacy;
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6) < 35% - niedostateczny.
2. Szczegbtowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych przedmiotéw i informujg uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunéw)
na poczatku roku szkolnego.

Rozdzial 2 Klasyfikacja srodroczna i roczna
§ 148.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa po6trocza.

2. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z przedmiotéw okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny z zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym
Statucie.

3. Klasyfikowanie $rédroczne ucznidw przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego poétrocza.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
z zachowania nie moga by¢ Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oblicza sie jako $rednia
»wagowa” ocen czastkowych. Ponadto do oceny rocznej wlicza sie ocene $rédroczng jako
ocene czastkowaq o najwyzszej wadze 4.

5a. Jesli uczen otrzymat niedostateczng ocene $réddroczng, moze jg poprawi¢ w  terminie

ustalonym przez nauczyciela. Po poprawieniu przez ucznia oceny $rodrocznej do Sredniej

wlicza sie ocene poprawiong wagi 4.

5b. Nauczyciel wystawiajac ocene Srédroczng lub roczng moze jg podwyzszy¢ biorac pod uwage

postepy, mozliwosci i zaangazowanie ucznia.

6. Wprowadza sie nastepujgce Srednie odpowiadajgce ocenom $rédrocznym lub rocznym:

Ip §rednia STQPIEN SRODROCZNY LUB
KONCOWOROCZNY

1 1,0 - 1,60 niedostateczny

2 1,61-2,60 dopuszczajacy

3 2,61 - 3,60 dostateczny

4 3,61 -4,60 dobry

5 4,61 -5,50 bardzo dobry

6 5,51-6,0 celujacy

7. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena z zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi
wiadomosci i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce jest
ostateczna.

11. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rédroczna staje sie oceng roczna.
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12. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

13. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim i ponad wojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczna ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim i ponad wojewddzkim
badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

14. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach og6lnych
i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub
$rédroczne;j.

§ 149.

Na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegélni nauczyciele s zobowigzani
do wystawienia proponowanych ocen w dzienniku elektronicznym, a wychowawca informuje o
tym fakcie rodzicow poprzez poczte elektroniczng lub na zebraniu z rodzicami.

§ 150.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
zespot nauczycieli uczacych ucznia obejmuje ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w celu
uzupetnienia przez ucznia brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia
wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 151.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $réddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania.

§152.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Rozdzial 3 Ocenianie zachowania uczniow
§ 153.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i
uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i
norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.
Ocene klasyfikacyjng zachowania ($rédroczna i roczng) ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) WZOrowe — wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - pop;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.
Punktem wyj$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena, bardzo dobra
i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecietne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i
naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz przecietne.
Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdw z klasy, opinie nauczycieli
uczacych w szkole oraz innych pracownikéw szkoty.
W ciagu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze osoby
petiace funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informujg
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.
Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 154.

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne

oceny do swoich mozliwos$ci i zdolnosci;

2)aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;
3)interesuje sie postacig patrona szkoty;
4)rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
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zainteresowan;

5)reprezentuje godnie szkote w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

6)wywiazuje sie bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje;

7)nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia sie na lekcje;

8)zachowuje sie kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegéw;

9) przejawia troske o mienie szkoty;

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wtasnego wygladu;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki );

13) reaguje wtasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje sie wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca sie po imieniu do koleg6éw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

15) poszerza swdj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film );

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miare swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20)jest uczciwy w codziennym postepowaniu ( nie ktamie, nie oszukuje );

21)zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegbéw, znajomych;
2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;
3) przejawia troske o mienie szkoty;
4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;
5) nie obraza innych, przeciwstawia sie przejawom zlego zachowania kolegéw wobec
innych;
6) kulturalnie zachowuje sie w miejscach publicznych;
7) bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;
9) przestrzega zasad higieny osobistej;
10) nigdy nie ulega natogom;
11) bardzo dobrze wywiazuje sie z obowigzkéw szkolnych;
12) systematycznie i na ogét punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne, usprawiedliwia
nieobecnosci i spdéznienia. Ma ponad 90% frekwencji;
13) zawsze odpowiedni stroj;
14) chetnie udziela sie spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia, sporadycznie zdarzaja mu sie
nieobecnosci, ktére usprawiedliwia w obowigzujacym terminie. Ma ponad 85%
frekwencji;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowiesnikami,

4) inspirowany przez wychowawce bgdz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
i szkoty,

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;

6) zna symbole szkoty;

7) nosiodziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmoéw i stéw obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;
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9) przestrzega przepiséw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na
wycieczkach i imprezach szkolnych;

10) dba o higiene osobista i estetyke wygladu;

11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozenia;

12) nie ulega natogom;

13) rozumie i stosuje normy spoteczne;

14) szanuje mienie spoteczne;

15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,

16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

18) wykazuje sie wtasciwg kultura osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
i pracownikow szkoty,

19) nie obraza innych os6b: stowem, gestem, czynem,

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;
2) Zdarzaja mu sie nieusprawiedliwione nieobecnosci i sp6znienia, ale dziatania
wychowawcy powoduja poprawe jego zachowania. Ma frekwencje okoto 80%;
3) sporadycznie sp6Znia sie na lekcje;
4) nie angazuje sie w prace na rzecz szkoty, klasy;
5) zdarza sie, Ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
6) zdarza mu sie nie szanowa¢ podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego;
7) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;
8) czasem uzywa wulgaryzmdw i stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;
9) zdarza mu sie tamac przepisy bezpieczenistwa w szkole i poza nig;
10) zdarza sie, ze zaniedbuje higiene osobistg,
11) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,
12) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,
13) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec;
14) poprawnie odnosi sie do nauczycieli, uczniéw i pracownikéw szkoty;
15) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych;
16) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) jestniezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

2) czesto sie spdznia sie i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia. Frekwencja nie
przekracza 75%;

3) czesto nie odrabia zadann domowych, nie przygotowuje sie do lekcji;

4) jego ubiori fryzura budza zastrzezenia;

5) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne;

6) wsposob lekcewazacy odnosi sie do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob
starszych;

7) jestagresywny w stosunku do réwiesnikow;

8) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zesp6t klasowy

9) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza sie klamstwa

10) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktéca przebieg
uroczystosci szkolnych

11) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw w szkole i poza nig;

12) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig ( wycieczki, spacery,
wyjazdy);

13) czesto zaniedbuje higiene osobista;

14) ulega natogom;
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15) ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
16) lekcewazy ustalone normy spoteczne;
17) nie podejmuje Zadnych préb poprawy swojego zachowania.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

iy
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)
10)
11)
12)

nagminnie nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych - nie przygotowuje sie do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych;

nagminnie opuszcza zajecia szkolne (wagary), spézZnia sie i samowolnie opuszcza teren
szkoty. Nieobecnosci stanowia ponad 25% wszystkich godzin;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepiséw bezpieczenistwa w szkole i poza nig naraza
zdrowie witasne i innych;

bardzo czesto zaniedbuje higiene osobistg;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu;

ulega natogom;

celowo niszczy mienie szkoty;

wchodzi w konflikt z prawem;

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Rozdzial 4 Tryb i warunki uzyskania wyzszej oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

§ 155.

1. Zaprzewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela lub
wychowawce zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegaé sie o podwyzZszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania.

3. (uchylony)

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych:

1) w trakcie roku szkolnego na biezgco starat sie poprawia¢ oceny niedostateczne ze
sprawdziandw;

2) uregulowat w terminie wszystkie zalegtosci wynikajace z nieobecnosci na danych zajeciach;

3) prezentuje pozytywng postawe ucznia i stosunek do obowigzkéw szkolnych.;

4) (uchylony);

5) (uchylony).

4a. Warunki ubiegania sie o ocene wyzsza niz przewidywana z zachowania:

1) w ciagu roku szkolnego nie otrzymat upomnienia dyrektora Szkoty lub wychowawcy, pisemnej
nagany dyrektora Szkoty;

2) w ciggu roku szkolnego nie naruszyt obowigzkéw ucznia, o ktérych mowa w § 130. ust. 3 pkt. 1,
2, 3, 4 Statutu Szkoty;

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zwraca
sie z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych.

5a. Uzasadnienie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania moze zawierac opis dziatan, ktore

uczen podejmowat w ciggu roku szkolnego, a w szczeg6lnosci:

1) aktywne dziatania w ramach kolezenskiej pomocy w nauce;

2) aktywne wigczanie sie w dziatania na rzecz innych w ramach wolontariatu;

3) aktywny udziat w przygotowywaniu uroczystosci szkolnej lub klasowej;

6. Nauczyciel uczacy lub wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu zgodnie ze
statutem.
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7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku niespeienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najp6zniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy Klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktéra ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania, wychowawca porozumiewa sie z innymi nauczycielami i z pedagogiem
szkolnym i podejmuje decyzje w terminie nie p6Zniejszym niz na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

W przypadku uznania niezasadno$ci wniosku o podwyZszenie przewidywanej oceny
zachowania prosba zostaje odrzucona.

Rozdzial 5 Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe
§ 156.

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Brak Kklasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
(koniecznos¢ podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie
przez rodzica, wstyd z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien
nieobecnoSci.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen speiniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiane profilu
ksztatcenia, celem wyrédwnania réznic programowych.

Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych okreslajg odrebne
przepisy.

§ 157.

Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
lub dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy sklada sie z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego
z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomo$ci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6Zniej niz do konica wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniac
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Szczegdtowe zasady przeprowadzania egzamindéw poprawkowych okreslajg odrebne

przepisy.

w

U1

§ 158.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie do 2 dni od zakoniczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
(egzamin komisyjny), w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

3. Szczego6towe zasady przeprowadzania sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci w trybie
odwotawczym okre$lajg odrebne przepisy.

Rozdzial 6 Promowanie i ukonczenie szkoly
§ 159.

1. Uczenn otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych okres§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
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ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewd6dzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene Klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu oceny Klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana
tej oceny na ocene koncowa celujaca.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen koniczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny Klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta
sie w klasach programowo niZszych, uzyskat oceny Kklasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagréd
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.
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DZIAL XIl Ceremoniat szkolny
§ 160.
Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkoty.
§ 161.

1. Sztandar szkoty to najwazniejszy symbol szkolny.

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) lub poczet rezerwowy wybrany w
kazdym roku szkolnym spos$rdéd uczniéw zaproponowanych przez samorzad uczniowski
i zatwierdzony przez rade pedagogiczna.

3. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych oraz poza
szkotla na zaproszenie innych szkot i instytucji.

4. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczysto$ciach pogrzebowych lub
ogtoszono Zatobe narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

5. Podczas dtuzszych przemarszéw dopuszcza sie mozliwo$¢ trzymania sztandaru na
ramieniu.

6. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet przechodzi przez
Koscidl, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem
do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy Sw. lub innej
uroczystosci, cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie
wykonuja zadnych innych gestéw, stojac caty czas w pozycji ,Bacznos¢” lub ,Spocznij”. Pochylenie
sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,Baczno$¢” nastepuje w Kosciele podczas kazdego
podniesienia Hostii.

7. Pochylenie sztandaru nastepuje takze w innych waznych okoliczno$ciach:

1) podczas hymnu narodowego,

2) podnoszenia flagi na maszt,

3) podczas opuszczania trumny do grobu,

4) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci,

5) podczas sktadania wiencéw, kwiatéw i zniczy przez wyznaczone delegacje

8. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odSwietnie. W togi lub uczen - ciemny garnitur, biata
koszula i krawat. Uczennice - biate bluzki i ciemne sp6dnice.

9. Insygnia pocztu sztandarowego;

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.

10. Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

11. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu, wyznaczony przez
dyrektora sposréd nauczycieli szkoty.

§ 162.

1. Wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy przez osobe prowadzacy
uroczystosc¢:
~Powstan” ,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” - uczestnicy uroczystos$ci przyjmuja postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.
Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze i$¢ w rzedzie, przy czym osoba trzymajaca sztandar
idzie w Srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do
przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych
i podnosi sztandar do pionu.

2. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:
»Do hymnu panstwowego”- od$piewany zostaje hymn panstwowy (zgodnie z istniejgcym prawem
jest to ,Mazurek Dabrowskiego”). W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.
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3. Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende: ,Po hymnie” - uczestnicy
uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.

4. Na zakoniczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende: ,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania
pocztu do sali.

5. Sposo6b zachowania pocztu sztandarowego
1) Sztandarem wykonuje sie nastepujace chwyty;

a) ,Naramie”

b) ,Prezentuj”

c) ,Donogi”
2) Wykonujac chwyt ,Na ramie”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie drzewce na
prawe ramie i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia).
3) Wykonujgc chwyt ,Prezentuj” z potozenia ,Do nogi”, sztandarowy podnosi sztandar prawg
reka pionowo do géry wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewg reka chwyta drzewce sztandaru
tuz pod prawg i opuszcza prawa reke na catej dtugosci, obejmujac dolng cze$¢ drzewca. Asysta
sztandaru w postawie zasadniczej,
4) Wykonujac chwyt Do nogi’ z potozenia ,Prezentuj” lub z potozenia ,Na ramie”, sztandarowy
przenosi sztandar prawa reka (pomagajac sobie lewg) do nogi.
5) Chwyt , Do nogi” wykonuje sie na komende: ,Baczno$¢”
6) Salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,Prezentuj”, chorazy robi zwrot w prawo skos
Z rdwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla sztandar w
przod do 45°. Po czasie ,salutowania” przenosi sztandar do postawy , Prezentuj”,

6. Sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.

7. Dzien Patrona Szkoty jest pierwszym dniem roboczym po Dniu Edukacji Narodowe;.
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2)
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5)

2.

DZIAL XlIl Postanowienia koncowe
§163.

Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta II w Debicy uzywa pieczeci urzedowej
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta Il w Debicy posiada piecze¢ urzedowa
wsp6lng dla wszystkich szkét wchodzacych w jego sktad.

Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote,
wchodzacych w sklad Zespotu, podaje sie nazwe szkoty. Nazwa Zespotu Szkét
Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta I w Debicy umieszczana jest na pieczeci urzedowej

§ 164.

Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan, nie
moga by¢ sprzeczne z =zapisami niniejszego statutu, jak rdéwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy prawo o§wiatowe.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

§ 165.

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
organu sprawujgcego nadzo6r pedagogiczny;

rady rodzicow;

organu prowadzacego szkote;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 166.

Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie
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