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Ventor Sp. z o.0. z Debicy to w chwili cbecnej czoiowy przedstawiciel brangy budownictwa przemysiowego w Polsce. Whesoki prestit fiemy
Znany jest ted poza granicami kraju, o czym Swiadezy uoruntowana pozycia na trudmm rynku skandynawskim, Venioe od poczgtku swesego
istneenia, a wigc od 1992 roku. byt prredsigbiorstwem, w kitrym za najistomnigisze uwakanc nowoczesns | odpowiedziaing polityky personal-
ng. Znaczacy wtyw na przyjecee takich krytendw miady doswiadczenia zalodycieda | Prezesa fimy = Janusza Urbanika. W |atach 80, Janusz
Urbanic pracowsd w Norwegi. Profesjonaine podeidcie do wykanywanych cbowiazkow Zaowocowalo propozyca odkupu udywanych ma-
S2yT ZApEWIRRRCYCh produkicje slementiv ammatury wenbylacyjnej od dwozeanega, skandynawskiego pracodawcy, Wylnaslosed | updr po-
zwoliy na stworrenie w 1992 roku Ventor Sp. z o.o. w podkarpackie) Debicy. Fima zaczynala od instalac) preemysowych, systemaw wen-
tylacyjrmych i ich eksportu oraz montady, jednak staly rozwdj dal podstawy do poszerzenia oferty o systemy rusziowar, izolacie praemysowe
i kensirukeje stalowe. Obecnie Ventor znany jest z kompleksowego serwisu budownictwa przemysiowego, wykonywania projektéw ETC
(Engineering, Procurement, Construction) i produlkcji systemiw wentylacyjnyeh. Kalejne inwestycie porwolly na stworzenie w 2010 roku nor-
wedklego addziaiu Ventor Construction AS w Slavanges, kidry obshuguje projekty na terenie colej Monwegii, bedac jednak w petnl Zaledrwym
od rodzimej firmy w Degbicy. W preeciagu ponad 20-letnisj cbecnodel na rynku Ventor urosl nie tylko w ilodé oferowanych ushug, ale przede
waZysiom = kikunasioosobowego zespoku praskartalcd tig w proodsigblomstes zatrudniajges ponad B0O osab Mimo ogromu konkurenca
podkarpackl Venlor woint imponue Skandynawom srybhodcia | spravwnosciy dzismna, wysckimi kwalifikacams oz inwestycam| w pr-
cownika. Winshony sntegrowany system farzgdzania, kbrego rgodnodd @ normami IS0 9001:2008 oraz OHSAS 180012007 potwierdzia
firma certyfikujaca Dol Norske Venlas, porwala na pocyskmwanie kolajnych kontrabeniow, kiorych sadowoleess ze zrealizowanych projoliin
opEansa est w icrych referencjach dostepnych na strome fimmy: waay ventorn com pl. Globalne dogwiaderenia rebrane podoras pracy nee
tylon w Morwegi, ale Bkche w nrych kragach akich jak Hiszpana, Wietnam cry Komea dady poczgbek wisbs nowaiorskim mrwigzanion w kwe-
slii Zarzadzania oraz poprawy bezpsscaarsbwa pracy. Wazyelko tow mydl zasady: Venlor - potencisl ludziseh mokivobel’ ponkswad najwa-
neepszR wartoscis nasze) firmy sa udae, Kerujacy s podstawowymi zasadami: profesjonalizim, jakost, lojalinost - pobwiendza Prazes Ja-
nuaz Urbanil. Partnershe we wapdipracy £ Klientami, Podwylkonaweami, Dostawcami | Pracownikami, pewmcds: drlsianis ofaz aparatywnobs
sprawaty, ¥e firmie Ventor zaufali muin.: Bifinger. Beeranbeang, Kvaamer, AkerSolutions, Goodyear, Fostar Wheeler, Venlistal i wiele inrych.
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