Regulamin rekrutacji uczestnikow do projektu

wPraktyki zagraniczne szansga na sukces zawodowy”
Nr projektu-2019-1-PL01-KA102-063070

§1
Przepisy ogdlne

Projekt pt. ,,Praktyki zagraniczne szansa na sukces zawodowy” jest realizowany przez Zespot
Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawla Il w Dgbicy, zwany dalej organizacjg wysylajgcq,
dziatajaca
w partnerstwie z Educare et Labora w Ostrawie, zwang dalej organizacjg przyjmujgcaq.
Projekt jest realizowany z funduszy Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER), jako cze$¢ projektu
., Miedzynarodowa mobilnos¢ uczniow i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego”
realizowanego ze $rodkow PO WER na zasadach Programu Erasmus+ przez Fundacje¢ Rozwoju
Systemu Edukacji.
Projekt jest realizowany na podstawie umowy nr POWERVET-2019-1-PL01-KA102-063070
zawartej w dniu 10 pazdziernika pomiedzy Powiatem Debickim/ Zespotem Szkét Zawodowych Nr 1
im. Jana Pawta Il w De¢bicy a Fundacja Rozwoju Sytemu Edukac;ji.
Projekt jest realizowany w terminie 01.10.2019 — 30.09.2021.
Glownym celem projektu jest wzrost kompetencji zawodowych, jezykowych i interpersonalnych
oraz rozwini¢cie wrazliwosci miedzykulturowej i postaw otwartosci u 30 ucznidow ZSZ1 w Debicy z
kierunkow technik elektryk, technik pojazdéw samochodowych, technik mechatronik i technik
grafiki i poligrafii cyfroweyj.
Cele w odniesieniu do organizacji wysytajacej to: uatrakcyjnienie oferty edukacyjnej szkoty, wzrost
kompetencji kadry w zakresie znajomosci jezyka angielskiego branzowego, wzmocnienie
europejskiego wymiaru szkoty.
Cele beda realizowane poprzez organizacje stazy dla 30 ucznidw (uczestnikoéw mobilnosci) z
organizacji wysylajacej w czeskich przedsigbiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych kierunkami
ksztatcenia. W ramach projektu odbedzie si¢ jedna mobilnosci.
Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczego6lnosci:

a) grupe docelows,

b) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji,

¢) wymagane dokumenty,

d) prawa i obowiazki uczestnikow,

e) zasady rezygnacji z projektu.
Ogélny nadzér nad realizacja projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezg do kompetencji
organizacji wysylajacej i bedg prowadzone przez koordynatora projektu.
Biuro projektu miesci si¢ w Zespole Szkét Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta II w Dgbicy, ul.
Rzeszowska 78, 39-200 Debica.
Informacje na temat projektu zamieszczane sg na stronie internetowej: http://mechanikdebica.edu.pl.
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82
Grupa docelowa

30 uczniéw II lub III klas z ZSZ Nr 1 im. Jana Pawta II w Debicy, ksztalcacych si¢ w kierunkach:
- technik elektryk

- technik pojazdéw samochodowych,

- technik mechatronik,

- technik grafiki i poligrafiki cyfrowej.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji

I. Warunki ogdlne
1. Rekrutacje do projektu oglasza i jej termin ustala organizacja wysytajaca.

2. Rekrutacja rozpoczyna si¢ w miesiacu styczniu 2021 r., i potrwa: od 11 stycznia 2021 do 05 lutego
2021 w tym trzy tygodnie beda przyjmowane zgloszenia formularzy tj. do 30 stycznia 2021.
Przyjmowanie zgloszen do projektu zostaje podane w ogloszeniu rekrutacyjnym.

3. Rekrutacje przeprowadza komisja 4 — osobowa w sktadzie: koordynator projektu, nauczyciel
przedmiotow zawodowych, nauczyciel jezyka angielskiego, pedagog szkolny lub doradca zawodowy.

4. Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacj¢ poprzez zamieszczenie ogloszenia na tablicy ogloszen w
szkoty oraz na stronie internetowej szkoty. Informacja be¢dzie takze przekazywana przez wychowawcow
uczniow.

5. Zgloszenia do projektu dokonuje uczen na podstawie formularza zgloszeniowego stanowigcego
zalacznik 1 do niniejszego regulaminu.

6. Formularze zgloszeniowe uczniéw niepetnoletnich dodatkowo winien podpisa¢ opiekun prawny.

7. Wybdr uczestnikow bedzie dokonany w sposdb uczciwy, uczciwy, przejrzysty, spojny i
udokumentowany. Podczas rekrutacji brane beda pod uwage jedynie kryteria opisane w pkt. II i ITI. Na
wybor uczestnikow nie bedzie mialo wptywu ich wyznanie, swiatopoglad, pochodzenie, itp. W projekcie
moga wzia¢ udziat na tych samych zasadach zardwno chlopcy jak i dziewczgta.

8. Uczniowie (opiekunowie prawni) majg prawo wgladu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.
I1. Kryterium rekrutacyjne formalne:

Kryterium formalne — nie spetnienie ktéregokolwiek kryterium bedzie skutkowato odrzuceniem ucznia z
procesu rekrutacji ze wzgledow formalnych:

1. Grupa docelowa:

- uczen ZSZ im. Jana Pawta Il w Debicy

- uczen klasy II lub III z kierunku: technik elektryk, technik pojazdéw samochodowych, technik
mechatronik, technik grafiki i poligrafiki cyfrowej.

Kryterium oceniane bedzie w skali: spelnia/nie spetnia, weryfikacja na podstawie formularzy
zgloszeniowych.
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I11. Kryteria dodatkowe. Zostang nadane punkty wedtug nastepujacego klucza:

1.Srednia ocen z przedmiotéw zawodowych z roku szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji.
do 2,9 - Opkt

od 3,0 do 3,5 - 5 pkt.

od 3,6 do 3,9 - 10 pkt.

0d 4,0 do 4,5 - 20 pkt.

od 4,6 do 5,0 - 30 pkt.

powyzej 5,0 - 40 pkt.

2.0cena z zachowania z roku szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji. Zostang nadane punkty
wedtug nastepujacego klucza:

ponizej dobrej — 0 pkt.

dobra - 10 pkt.

bardzo dobra - 20 pkt.

wzorowa - 30 pkt.

3. Test z jezyka angielskiego. Zostana nadane punkty wedlug nastepujacego klucza:
ponizej oceny dostatecznej - 0 pkt

ocena dostateczna - 5 pkt.

ocena dobra - 10 pkt. ocena

bardzo dobra - 20 pkt. ocena

celujaca - 30 pkt.

4. Pozytywna opinia wychowawcy lub pedagoga, lub nauczyciela zawodu. Zostang nadane punkty
wedlug nastepujacego klucza:

opinia pozytywna: 10 pkt.

opinia negatywna: 0 pkt.

5. Udzial w olimpiadzie lub konkursie z przedmiotéw zawodowych na etapie okregowym.
Kandydat /ka uzyska dodatkowe 10 pkt.

6. Tytul finalisty lub laureata w olimpiadzie lub konkursie z przedmiotéw zawodowych.
Kandydat /ka uzyska dodatkowe 20 pkt.

IV. Ocena kandydatéw i procedura odwolawcza

1.Punkty uzyskane z $redniej ocen z przedmiotow zawodowych, z ocen z zachowania, ocen z testu jezyka
angielskiego, pozytywnej oceny wystawionej przez wychowawce, punkty za udzialu w olimpiadzie lub
konkursie z przedmiotow zawodowych na etapem okregowym oraz punkty za tytut finalisty lub laureata w
olimpiadzie lub konkursie z przedmiotow zawodowych zostang do siebie dodane, suma bedzie stanowita o
wyniku rekrutacji. Uczniowie z najwigksza ilo$cig punktow w poszczegolnych grupach, w ilosci osob dla
kazdego kierunku okreslonej w §2, zostang zakwalifikowani do projektu i wpisani na listy rankingowe,
osoby pozostale zostang wpisane na listy rezerwowe.

2. Ocena kandydatéw zostanie dokonana przez organizacj¢ wysytajaca na podstawie opisanych w pkt. I i
Il kryteriow i zamieszczona na protokole, stanowigcym zalacznik 2 do niniejszego regulaminu, w
terminie ogloszonym przez organizacj¢ wysylajaca.

2. Ocena niezwlocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji zostanie ogloszona poprzez wywieszenie
listy rankingowej i rezerwowej na tablicy ogloszen w szkole.

4. Lista rankingowa bedzie mogta ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia ewentualnych
odwotan.

5. W przypadku zdarzenia losowego lub niezdyscyplinowanego zachowania si¢ przed wyjazdem
(nieobecnos$¢ na zajeciach z przygotowania kulturowo-jezykowo-pedagogicznego) przez ucznia
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umieszczonego na liScie gldwnej, zostanie on wykluczony z wyjazdu na staz, a prawo do tego wyjazdu
uzyska osoba z listy rezerwowej z zachowaniem ustalonej na niej kolejnosci.

6. Osoby niezakwalifikowane do projektu maja prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 1 dni od ogloszenia
wynikéw rekrutacji. Powodem odwotania moze by¢ stwierdzenie nieprawidtowosci/ btedow zwigzanych z
przeliczeniem uzyskanych przez nich punktow.

7. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.

8. Po zlozeniu odwotania koordynator projektu winien ponownie przeliczy¢ punkty kandydata w terminie 2
dni od przyjecia odwotania i w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania oglosi¢ niezwlocznie
ostateczng liste rankingowa i rezerwowa.

V. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabory dodatkowe

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgloszen w danej grupie zawodowej lub
wycofania si¢ uczestnika lub innych zaistniatych okoliczno$ci organizacja wysytajaca zastrzega sobie
mozliwo$¢ ogloszenia dodatkowego naboru i/lub zmiany liczby uczniow na poszczegolnych kierunkach
zawodowych w porozumieniu z organizacja przyjmu;jaca.

2. Nabor dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania terminu min.
2 tygodni przyjmowania zgloszen.

3. W przypadku jednakowej ilosci punktow kilku osob, co utrudnito by wytonienie wlasciwej ilosci
uczestnikow, ustala sig, iz osoby te przystapig do dodatkowej rozmowy kwalifikacyjne;j.

§4
Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:
a) Formularz zgloszeniowy.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:
a) Deklaracja statusu uczestnika,
b) Deklaracja o stanie zdrowia,
¢) Europass-CV w jezyku angielskim,
d) Oswiadczenie uczestnika Projektu (dot. przetwarzania danych osobowych),

e) Umowa finansowa pomiedzy organizacjg wysylajaca a uczestnikiem mobilno$ci — osoba uczaca sig,
wraz z czgécig Warunki ogolne,

f) Porozumienie o programie zaje¢ ECVET dla mobilnosci 0sob uczacych sig,

0) Zobowiazanie do Zapewnienia Jako$ci MobilnoSci.

§5
Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:
1. Udziatu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:

- Jezykowego,
- kulturowego,
- pedagogicznego,
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Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania projektu zaréwno przed
wyjazdem, w czasie pobytu na praktykach zawodowych, jak i po powrocie.

Przygotowania i zlozenia wymaganego zapisami umowy z uczestnikiem raportu w systemie Mobility
Tool oraz wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych wymaganych dokumentow.

Gromadzenia podczas pobytu w Czechach materiatéw do opracowania narzedzi promocyjnych
upowszechniajgcych  rezultaty  projektu, uczestniczenia ~w  spotkaniach  promocyjnych
upowszechniajgcych rezultaty projektu.

Wspdtpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacj¢ projektu w szkole oraz podczas pobytu w
Czechach, przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajacego z uczestnikami.

Odbycia stazu zgodnie z programem praktyk oraz uczestnictwa w realizacji programu kulturowego
zagwarantowanego w czasie pobytu w Czechach.

Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrozy, odbywania
praktyk zawodowych, udzialu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca
zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

Bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw 1 innych srodkow
odurzajacych w czasie trwania mobilno$ci. W przypadku stwierdzenia naruszenia przedmiotowych
zakazow uczestnik zostanie bezwzglgdnie usunigty z udzialu w projekcie i obcigzony wszystkimi
kosztami poniesionymi na organizacje jego wyjazdu.

Posiadania waznych dokumentéw uprawniajacych do pobytu za granica, tj. wazny dowod osobisty lub
paszport, dokumentéw upowazniajacych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej tj. np.
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§6
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie
. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestnika z projektu

w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia spotecznego lub zaprzestania
nauki w szkole.

. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialno$ci  finansowej
w przypadku gdy:

— rezygnacja zostala zgloszona na pi$mie do dyrektora szkoty w terminie do 5 dni po
zakonczeniu procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

— rezygnacja nastgpita z waznych powodoéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej
1 organizacja wysylajaca zostata zawiadomiona w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny
powodujacej konieczno$¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana przez
uczestnika w momencie ztozenia formularza zgloszeniowego do projektu. Rezygnacja musi
by¢ zlozona na pismie, do ktérego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie (dowdd) dot. sytuacji ja
powodujacej (np. zwolnienie lekarskie).

W przypadku osob niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie (z wylgczeniem okolicznosci, ktorych mowa
w pkt. 2) lub wykluczenia z projektu, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
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materiatlow dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w ramach projektu najpozniej w
chwili ztozenia pisemnej rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze zostaé
obcigzony kosztami poniesionymi na organizacj¢ jego udziatu w projekcie.

87

Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogloszenia.
3. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej http://mechanikdebica.edu.pl.

De¢bica,31.12.2020 r.
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