Program rozwoju Zespotu Szkot
Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawta 11
w Debicy na lata 2021 - 2025
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OPIS I PODSTAWA PRAWNA PROGRAMU ROZWO]JU SZKOLY

e Program formuluje koncepcje pracy szkoty na lata 2021-2025;

e Program okresla cele strategiczne oraz kierunki rozwoju szkoly i zadania, przez ktore
te cele beda realizowane;

e Wszystkie cele i zadania wynikaja z wizji i misji szkoly;

e Program Rozwoju Szkoly wspéltworzy i realizuje cala spotecznosé¢ szkolna w ré6znym
zakresie;

e Program Rozwoju Szkoly podlega systematycznemu i planowemu monitorowaniu
oraz ewaluacji;

e Zmiany w Programie Rozwoju Szkoly wprowadzane bedg po rzetelnej ewaluacii,
zebraniu danych z réznych Zrédel. Zmiany beda wprowadzane aneksami
przedstawianymi i zatwierdzanymi do realizacji na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

e Opracowany Program Rozwoju Szkoly na lata 2020-2025 moze ulega¢ modyfikacjom
w miar¢ zmieniajacego si¢ prawa oswiatowego i potrzeb Zespotu Szkot Zawodowych
Nr 1 im. Jana Pawia II.

Program Rozwoju Szkoly zostal opracowany w oparciu o akty prawne:

Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910)
Ustawe z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 1. Nr 97, poz.674
z pbzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego(Dz. U. z 2020 1. poz. 1551)

‘Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. poz. 1611)

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz. U. z 2019 r. poz.
1575)

Pismo MEN z dnia 3 lipca 2020 ustalajace podstawowe kierunki realizacji polityki
o$wiatowej panstwa w roku szkolnym 2020/2021 (DKO-WNP.4092.50.2020.DB)

Sposo6b upublicznienia Programu Rozwoju Szkoty:
— zamieszczenie na stronie internetowej szkoty
— udostepnienie w Bibliotece Szkolnej
— zapoznanie Rady Rodzicéw i Samorzadu Szkolnego podczas zebran
- zapoznanie spolecznosci uczniowskiej podczas godzin wychowawczych
— zapoznanie Rodzicéw podczas zebran z wychowawcami
— udostepnienie przez dziennik elektroniczny i platform¢ Teams



AUTORZY PROGRAMU ROZWO]JU SZKOLY
Niniejszy program zostal opracowany przez czlonkéw Zespotu Rozwoju Szkoly. Kazda
z wymienionych ponizej oséb opracowata wybrana cze$¢ programu po konsultacjach
1 dyskusjach przeprowadzonych w szerszym gronie. Autorami Programu Rozwoju Szkoly na
lata 2021-2025 s3:

Barbara Porzuczek — nauczycielka jezyka angielskiego .... F jw i Iq>Q\/Y (,Uﬂﬂ\k

[am—y

2. Malgorzata Jasinska — nauczycielka jezyka polskiego ....... I A NV 0 X M S

3. Anna Zigba — nauczycielka jezyka polskiego ............. ‘.gfd.w& ..... Z é—Q_. ............ }
4. Anita Kos-Adamczak — nauczycielka historii i WOS ....! H fKo§= ﬂd@,mcloﬁc ...........

5. Anna Kopacz-Lason — nauczycielka jezyka niemieckiego, blbhotekarz UOI\KQ_ {‘,}% /(lb W(/i
6. Marian Skora — nauczyciel przedmiotéw elektrycznych ... / df‘t@/’VI ........ o

7. Malgorzata Parys — nauczycielka chemii ﬂy ..... vﬁ)de — ’?W .........

8. Beata Mazur — nauczycielka przedmiotow ekonomlcznych Bewta. bawd ...

9. Bogdan Kochanowski — nauczyciel ksztalcenia praktycznego ...... J J.\.-.{’.'-’.‘v- .........

10. Andrzej Bak — nauczyciel ksztalcenia praktycznego @ .......... ? ............

11. Marcin Slota — nauczyciel przedmiotow telelnfonnatycznych doradca za odowy

...................

12. Barbara Buszek — wychowawca swietlicy Bl Lo A eSSl T



GENEZA POWSTANIA PROGRAMU ROZWO]JU SZKOLY NA LATA
2021-2025

Wspomniane w podstawie prawnej rozporzadzenie o nadzorze pedagogicznym nakiada na
dyrektora szkoly obowigzek opracowania programu jej rozwoju - pigcioletniego i rocznego.
Procedura jego tworzenia stanowi jeden z elementoéw organizacji wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego. §5 ust. 1 pktda i b tego rozporzadzenia mowi: ,.Dyrektor szkoly we
wspolpracy z nauczycielami zajmujacymi inne stanowiska kierownicze w szkole opracowuje
program rozwoju szkoly, okre§lajacy zadania stuzace doskonaleniu jakosci pracy szkoly
i terminy ich realizacji.”

Poprzedni program, ktéry napisany zostal na lata 2015 — 2020, byl bardzo postgpowy.
Ewaluacja wykazata, ze byl konsekwentnie realizowany i udato si¢ wypei¢ zadania w nim
wyznaczone. Dyrekcja i nauczyciele pracujacy pigé lat temu nad programem zdawali sobie
sprawe, ze rzeczywisto$é ewoluuje w ekspresowym tempie. WiedzieliSmy, ze zachodza
wokoé! nas zmiany, a to wymaga innego spojrzenia na zadania realizowane przez szkolg, czy
na edukacje w ogéle. Niemniej jednak nikt nie mégl przewidzie¢, jak ogromne bgda to
zmiany. W ciggu tych minionych pigciu lat bylismy swiadkami wydarzen, ktore diametralnie
zmienily obraz polskiej szkoly i zrewolucjonizowaly oswiatg.

Pierwszym z nich byla kolejna reforma szkolnictwa, ktéra zlikwidowala gimnazja,
przywrécila osmioletnig szkole podstawowa i w roku 2018/2019 postawila szkoly srednie
w obliczu podwéjnego rocznika w klasach pierwszych. Konsekwencjg byla nowa podstawa
programowa i zmiany w egzaminie maturalnym i egzaminach zawodowych.

Drugim wydarzeniem, ktére zmienilo caly $wiat i tym samym edukacj¢, byla pandemia
Covid-19. Nauka stacjonarna zostala zawieszona i szkoly przeszty w system nauczania on-
line. Nauczyciele i uczniowie musieli praktycznie z dnia na dzien przestawi¢ si¢ na zupetnie
inny model pracy.

W naszej szkole réwniez nastapila bardzo pozytywna zmiana, na ktéra wszyscy czekali. Bylo
to wprowadzenie dziennika elektronicznego. Narzedzie to, wprowadzone w 2018 roku,
okazalo si¢ ogromnym ulatwieniem i stalo si¢ wrgcz bezcenne w pierwszych tygodniach
nauki zdalnej. Dyrekcja szkoly zareagowala bardzo szybko na nowa sytuacje i zaraz po
wybuchu pandemii cala spoleczno$¢ mogta przenies¢ si¢ na platform¢ Teams, ktéra stuzy
nam do ksztalcenia na odleglosc.

Tworzac kolejny piecioletni program rozwoju szkoly zaktadamy, ze najwazniejszy jest uczen
i jego potrzeby. Chcemy zaoferowa¢ im wysokiej jakosci edukacj¢, ktora odpowie na
wyzwania stale zmieniajacego si¢ otoczenia. Ekonomiczne, spoleczne i technologiczne
zmiany sg wielkim wyzwaniem, poniewaz powoduja wzrost oczekiwan i zwigkszajg presje.
Zmieniajace sie potrzeby uczniéw sprawiaja, ze konieczne stajg si¢ innowacje w procesie
edukacyjnym. Szkola ponadpodstawowa jest ziozonym tworem i wiasciwe jej
funkcjonowanie wymaga rozwaznego i dalekowzrocznego planowania. Wytyczone
w procesie planowania cele, kierunki rozwoju oraz konkretne dzialania musza wynikac

z czynnikéw wewnetrznych i zewnetrznych oraz realiéw, w ktérych funkcjonuje ZSZ Nr 1

im. Jana Pawta II.



CHARAKTERYSTYKA SZKOLY
CHARAKTERYSTYKA SZKOLY/PLACOWKI

1. DANE SZKOLY

Nazwa szkoly:

Zesp6l Szkél Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawla II w Debicy

Adres szkoly:

ul. Rzeszowska 78; 39-200 Debica

Regon: 000179476 Telefon: 14-696 92 80 | Fax: 14-696 92 85

E-mail: zsz1dyrektor@op.pl | Rok zalozenia: 1939

Imi¢ szkoly: Jana Pawla I1

Dyrektor: Bozena Zielinska Wicedyrektor: 1.Agnieszka Kedzior

Data powierzenia stanowiska: 1.01.2008r. 2.Wieslaw Przybysz

Inne stanowiska kierownicze: kierownik Warsztatow- Wlodzimierz Terenkiewicz
Kierownik ksztalcenia praktycznego- Pawel Milosz

Rada Rodzicéw (imig i nazwisko przewodniczacego): Tomasz Domaradzki

Samorzad Szkolny:
Przewodniczacy: Olaf Bartnik
Organ prowadzgcy (nazwa i adres): Starostwo Powiatowe, ul. Parkowa 28, 39-200 Debica

II. ORGANIZACJA SZKOLY

Liczba oddzialow ogétem: 29 | Zmianowos¢: 1
KLASA KLASA KLASA | KLASA OGOLEM
pierwsza | druga trzecia czwarta
Liczba oddzialéw 6 13 6 4 29
Liczba uczniow 176 370 156 108 810
Srednia liczba uczniow | 29,33 28,46 26 27 27,93
w oddziale
Liczba klas | - - - - -
integracyjnych

Liczba uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym: 1

Liczba uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, objetych dodatkowa pomoca
(jaka):

Opinia PPP (dysleksja, dysgrafia)-0

Nauczane jezyki obce: 2 (angielski, niemiecki)

Podziat na grupy: 2,3 Przedmioty: jezyki obce, wychowanie fizyczne, zajecia
warsztatowe, przedmioty zawodowe, rozszerzenia

III. STAN ZATRUDNIENIA

Liczba nauczycieli Ogolem pelnozatrudnionych | niepelnozatrudnionych
87 79 8

Status zawodowy | stazysci kontraktowi . mianowani dyplomowani

Liczba nauczycieli | 0 1 - 82

Kwalifikacje do nauczania dwodch lub wiecej | Dwa Wiegcej

przedmiotéow przedmioty

Liczba nauczycieli 44 3

Uczacy niezgodnie z kwalifikacjami, jakie przedmioty | -
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[Liczba nauczycieli uzupelniajacych | Liczba nauczycieli podnoszacych
kwalifikacje: 0 kwalifikacje: 0
Poziom Mgr z | mgr Wyzsze licencjat | SN Kol. jez | inne
wyksztalcenia | pp zawodowe
Liczba 83 2 2
nauczycieli

IV ZASOBY MATERIALNE

BAZA DYDAKTYCZNA
LICZBA SAL | 29 LICZBA PRACOWNI | 4
LEKCYJNYCH KOMPUTEROWYCH
LICZBA PRACOWNI | 10 DOSTEP DO | 178
SPECJALISTYCZNYCH INTERNETU
BIBLIOTEKA 1 DOSTEP DO | 178
SZKOLNA BIBLIOTEKI
CZYTELNIA 1 MULTIMEDIALNE 0
CENTRUM
INFORMACII

GABINETY SPECJALISTYCZNE ,NP.PEDAGOGA TERAPIIL: 1

4 pracownie j. polskiego:
2 pracownie j. angielskiego:

2 pracownie j. niemieckiego:
2 pracownie historyczne:

1 pracownia geograficzna:
2 pracownie fizyczno-chemiczna:
3 pracownie matematyczne:
3 pracownie elektryczne:
2 pracownie mechatroniczne
3 pracownie budowlane: wyposazone W specjalistyczny sprzet umozliwiajgcy uczniom
zdawanie kwalifikacji zawodowych

Wyposazenie w pomoce dydaktyczne:

BAZA Sala Boiska sportowe | Tereny basen
SPORTOWA | gimnastyczna rekreacyjne
3 2 . -

Wyposazenie w sprzet sportowy: pitki : do siatkowki, koszykéwki, pitki noznej, recznej, 3
siatki, stupki do siatkéwki, materace, skrzynie gimnastyczne, odskocznia, koziol, taweczki
gimnastyczne, sprzet do mini hokeja, 2 stoly do tenisa, rakietki do tenisa stolowego, bieznie,

korty, sitownia

BAZA swietlica stolowka plac zabaw | szatnia internat
SOCJALNA
SZKOLY |1 1 . 1 1




Inne (w tym gabinety opieki medycznej):Gabinet profilaktyki i pomocy
przedlekarskiej




ANALIZA CZYNNIKOW WEWNETRZNYCH I ZEWNETRZNYCH

Analiza SWOT

Mocne strony:

1. Posiadane nieruchomosci: wyremontowany budynek szkoly, wyremontowany
budynek internatu, obiekty sportowe, warsztaty szkolne.

2. Lokalizacja szkoly przy gléwnej ulicy, przystanek komunikacji miejskiej
i podmiejskie;j.

3. Bogate wyposazenie pracowni ksztalcenia ogdlnego, zawodowego oraz warsztatow
szkolnych.

4. Atrakcyjne kierunki ksztalcenia dostosowane do potrzeb rynku pracy.

5. Dobrze wyksztatcona kadra.

6. Wspolpraca z lokalnymi firmami, Rada Patronacka i Rada Rodzicow szkoly.

7. Prowadzone innowacje pedagogiczne.

8. Liczne grono pedagogiczne z duzym potencjatem intelektualnym.

Slabe strony:

1. Niskie EWD

2. Slaba frekwencja uczniow

3. Brak zaangazowania niektérych nauczycieli w prace i zycie szkoly, brak identyfikacji

Z miejscem pracy

4. Brak zaangazowania i poczucia wigzi ze szkola niektérych uczniow

5. Niedostateczne wykorzystanie zasobow szkoly

6. Niewielu uczniow wybitnych rozpoczynajacych nauke w naszej szkole

7. Mala iloé¢ zajeé¢ praktycznych w klasach technikum i szkoty branzowej I stopnia

Szanse:

Utworzenie nowych kierunkéw na bazie zasobéw szkoty,

Utworzenie kierunku atrakcyjnego dla dziewczat

Dziatania w celu odbudowania szkolnictwa zawodowego w kraju

Modernizacja i rozw6j warsztatow szkolnych

Poprawa wynikow egzamindéw zewngtrznych

Poprawa frekwencji

Zapewnienie zamieszkania uczniom z kraju i zagranicy

Mozliwosé rozwoju szkoty branzowej I stopnia - klasy wielozawodowe, w oparciu o
wspolprace z lokalnymi przedsigbiorcami oraz Ochotniczym Hufcem Pracy, ktéry ma

PN U A W~

siedzibe w naszej szkole
9. Mozliwo$¢ kontynuowania nauki w szkole branzowe;j II stopnia

Zagrozenia:

1. Rozpowszechnianie negatywnej opinii o szkole w srodowisku



Coraz silniejsza konkurencja — pozytywny wizerunek innych szkél, powstawanie
nowych konkurencyjnych placéwek, promowanie szkolnictwa ogdlnoksztalcacego
przez organ prowadzacy ze wzgledu na nizsze koszty przy jednoczesnym braku
wsparcia/niepopieraniu szkét zawodowych

Brak identyfikowania si¢ i nielojalno$¢ niektorych nauczycieli wobec swojego miejsca
pracy, a nawet dzialanie na szkode szkoty

Sceptyczna lub otwarcie niechgtna postawa niektérych nauczycieli i pracownikow
szkoly wobec inicjatyw i dzialan jednostek, pogl¢bianie si¢ nieprzyjaznej atmosfery
Wysoka srednia wieku czlonkéw Rady Pedagogicznej

Analiza PEST (makrootoczenie szkoly)

Czynniki polityczno-prawne

1.

2.

Dokumenty regulujace funkcjonowanie szkoty:
1) Konstytucja RP
2) Karta Nauczyciela
3) Statut Zespolu Szkét Zawodowych Nr 1
4) Ustawa o systemie o$wiaty
5) Rozporzadzenie ministra

Zrédta finansowania
1) Budzet pansta
2) Starostwo Powiatowe
3) Organ prowadzacy szkole¢

Czynniki ekonomiczne

1

(8]

Wydatki na funkcjonowanie szkoly: pensje pracownikéw, koszty energii elektrycznej,
ogrzewania, wody, telefonow

Polityka finansowa organu prowadzacego

Srodki pozyskiwane przez szkole

System motywacyjny

Czynniki spoleczno-kulturowe

Ao -

Wskazniki demograficzne

Postrzeganie szkolnictwa zawodowego

Opinie o szkole w srodowisku

Swiadomos¢ nt. rynku pracy i zawodow gwarantujacych zatrudnienie

Czynniki technologiczne

L
2.
B

Wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce naukowe
Umiejetnosci nauczycieli w zakresie obstugi urzadzen multimedialnych
Dostepnosc¢ tych urzadzen dla wszystkich nauczycieli i wlasciwe ich wykorzystanie



Analiza makrootoczenia szkoty

Powiat debicki polozony jest w zachodniej czeéci wojewodztwa podkarpackiego na
pograniczu dwoéch krain geograficznych: Kotliny Sandomierskiej Pogorza Karpackiego.
Rzeka Wistoka -przeplywajaca przez powiat dgbicki -rozgranicza w potudniowym skrawku
Kotliny Sandomierskiej: Plaskowyz Tarnowski od Plaskowyzu Kolbuszowskiego, za$
w polnocnym  skrawku Pogérza Karpackiego: Pogoérze Cigzkowickie od Pogorza
Strzyzowskiego. Powiat graniczy od zachodu z powiatem tarnowskim i dagbrowskim, od
polnocy -z mieleckim, od wschodu -z ropczycko-sedziszowskim, od potudniowego wschodu
-ze strzyzowskim, od poludnia -z jasielskim. W skiad powiatu debickiego wchodza: gmina
miejska: Debica, gminy miejsko —wiejskie: Pilzno i Brzostek oraz gminy wiejskie: Czarna,
Debica, Jodlowa i Zyrakéw. Polozenie powiatu na szlaku komunikacyjnym: kolejowym
i drogowym sprawia, iz spelnia on wazna rol¢ zaréwno w krajowym jak i migdzynarodowym
systemie komunikacyjnym. Przez teren powiatu przebiega migdzynarodowa droga E 40
z odgalezieniami:-na potudnie w Pilznie —droga 73,-na poinoc w Debicy —droga 985. Przez
teren powiatu przebiega réwniez magistrala kolejowa oraz autostrada A4 z dwoma zjazdami
w Debicy.Powiat debicki zajmuje obszar 77 748 ha tj. 776 km?, co stanowi 4,35%
powierzchni wojewddztwa i liczy 135 299 mieszkancow.

Powiatowy Urzad Pracy w Dgbicy corocznie prowadzi monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie dgbickim. Jego wyniki stuzg migdzy innymi do opracowywania
programéw doksztatcajacych osoby bezrobotne. Stanowia réwniez wazna informacje dla
szkol powiatu debickiego odnosnie oczekiwanej przez pracodawcow specjalizacji zawodowej

absolwentéw szkot.

ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYZKOWE W POWIECIE DEBICKIM INFORMACJA
SYGNALNA I POLROCZE 2019 R.

Zawody maksymalnie deficytowe

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, szklarze, mistrzowie produkeji w przemysle
przetworczym, kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy, mistrzowie produkcji w
budownictwie, lekarze dentysci specjaliSci (ze specjalizacjg II stopnia lub tytulem
specjalisty), pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani, kierownicy do spraw
budownictwa, kierownicy do spraw strategii i planowania, windykatorzy i pokrewni

Zawody deficytowe
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wylaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych),

operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni,
operatorzy urzadzen pakujacych, znakujgcych i urzadzen do napetniania butelek, mechanicy
rowerdbw i pokrewni, kierowcy operatorzy wozkoéw  jezdniowych, opiekunowie
dzieciecy, pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku, agenci ubezpieczeniowi,
kierownicy do spraw produkeji przemystowe]j, magazynierzy i pokrewni, zaopatrzeniowcy,
kierowcy samochodoéw ciezarowych, kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemyslowych
gdzie indziej niesklasyfikowani, ladowacze nieczystosci, spawacze i pokrewni, elektrycy
budowlani i pokrewni, pracownicy dzialow kadr, pracownicy do spraw rachunkowosci i

ksiggowosci.
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Zawody zréwnowazone
Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych, kartografowie i geodeci, pracownicy

centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center), programisci aplikacji, projektanci
grafiki i multimediéw, tynkarze i pokrewni

Zawody nadwyzkowe
Blacharze, pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani, specjalisci do spraw wychowania malego dziecka, introligatorzy i

pokrewni

Zawody maksymalnie nadwyzkowe

Inzynierowie inzynierii Srodowiska, rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej pracujacy na
wlasne potrzeby, obuwnicy i pokrewni, wiasciciele sklepoéw, robotnicy lesni i pokrewni,
muzycy i pokrewni, kasjerzy bankowi i pokrewni, mechanicy statkow powietrznych i

pokrewni

Opracowana przez lokalne wladze ,Strategia Rozwoju Powiatu Debickiego na lata 2015 —
2025” zawiera dzialania, ktore dotycza szkdt srednich. Sformulowany w tym dokumencie

jeden z celow strategicznych brzmi:

CEL STRATEGICZNY 3: WYSOKA ATRAKCYINOSC LOKALIZACYJNA POWIATU,
W TYM KORZYSTNE WARUNKI DLA ROZWOJU ZAWODOWEGO MLODZIEZY

W ramach tego celu strategicznego sformutowano cel operacyjny:
Cel operacyjny 3.1. Wysokiej jakosci warunki dla rozwoju zawodowego mlodziezy

Proponowane sa nastgpujgce dzialania:
1. Dzialania na rzecz rozwoju szkolnictwa (rozwdj nauczycieli, infrastruktura dla

edukacji)
1) Stworzenie programu rozwoju nauczycieli np. poprzez system szkolen, wyjazdy

studyjne (staze), studia podyplomowe.

2) Stworzenie koncepcji cyklicznej oceny rozwoju kompetencji nauczycieli i

realizacji programu dostosowanego do potrzeb przedsiebiorcéw oraz praktycznych

umiej¢tnosci w zakresie przekazywania wiedzy.
2. Wspieranie rozwoju szkolnictwa ponadpodstawowego, w tym zawodowego
dostosowanego do potrzeb lokalnych przedsiebiorcow

1) Modyfikacja kierunkéw ksztalcenia, w szczegélnosci w szkotach zawodowych w
oparciu o zdiagnozowane potrzeby przedsiebiorcow.

2) Stworzenie platformy konsultacyjnej majacej na celu przygotowanie oferty
programowej szkél ponadpodstawowych 2z zapotrzebowaniem lokalnych
przedsiebiorcow.

3) Wprowadzenie zaje¢ wyrdwnawczych oraz poszerzajacych wiedze, umiejetnosci i
postawy uczniow. Zajecia mialyby zwigkszy¢ atrakcyjno$¢ ucznidw i
absolwentow na lokalnym rynku pracy.

3. Atrakcyjna oferta pracy dla absolwentéw szkét zawodowych, $rednich i szkot
wyzszych

1) Stworzenie we wspdlpracy z przedsighiorcami wydarzenia promujacego
przedsigbiorstwa poszukujace nowych pracownikéw i utrwalajacego potrzebe

L



rozwoju przez kandydatéw na pracownikéw (organizacja cyklicznych targow
pracy dla absolwentow szkot zawodowych, $rednich i wyzszych).

2) Dzialania obejmuja aktywnos¢ promujacg wydarzenie.

3) Stworzenie we wspdlpracy z przedsigbiorcami platformy wymiany ofert
zawodowych oraz potencjalnych pracownikow.
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MISJA I WIZ]JA SZKOLY

Misja szkoly
Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. Jana Pawla II w Debicy realizuje swoje dziatania
edukacyjno-wychowawcze w oparciu o takie wartosci jak: madrosé, uczciwos$é i szeroko

rozumiane dobro ucznia.
Szkola stwarza kazdemu uczniowi warunki do wszechstronnego rozwoju na miare jego

indywidualnych potrzeb i mozliwosci, przekazujac niezbedng wiedze i ksztattujac
interdyscyplinarne umiejgtnosci. Kreuje postawy aktywne, tworcze, buduje poczucie
bezpieczenstwa, a takze satysfakcji z dokonanego wyboru szkoly.

Szkota umozliwia uczniowi wyksztalcenie w zakresie ogélnym i przygotowuje go do

kontynuacji edukacji na wyzszym szczeblu.
Szkola cieszac si¢ szacunkiem ze strony $rodowiska wlasciwie wychowuje

1 przygotowuje mlodziez do wspolistnienia w spoleczenstwie XXI wieku.

Wizja szkotly

W naszej szkole kazdy uczen ma szanse zdoby¢ rzetelne wyksztalcenie, tworczo
1 samodzielnie odkrywac i rozwija¢ drzemigce w nim mozliwosci, staé si¢ warto$ciowym
czlowiekiem, otwartym na dobro i pigkno oraz na potrzeby innych.

Pragniemy aktywnie przeciwdziataé zagrozeniom wspolczesnego $wiata, tworzac
szkole bezpieczna, wolng od przemocy i promujaca zdrowy styl zycia.

Zakladamy dalszg wspélprace z rodzicami we wspieraniu i wspottworzeniu procesu
nauczania i wychowania.

Tozsamos$¢ szkoly bedziemy tworzy¢, czerpigc wzory z kultury i tradycji narodowe;j,
cywilizacji europejskiej i wartosci ogolnoludzkich.

Bedziemy czynnym uczestnikiem Zzycia spolecznosci lokalnej, znajacym jej problemy
1 biorgcym udzial w ich rozwigzywaniu.

Uczniowie i absolwenci zostana przygotowani do pelnienia odpowiednich r6l

w spoleczenstwie.
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CELE STRATEGICZNE I KIERUNKI ROZWOJU

Cele strategiczne:

Wszechstronny rozwoj ucznia, przygotowanie go do funkcjonowania w zmieniajagcym
sie $wiecie

Umacnianie roli szkoly w $rodowisku lokalnym, stale podnoszenie jej atrakcyjnosci
wérdd kandydatow

Wykorzystanie szans wynikajgcych z mocnych stron szkoly

Eliminowanie stabych stron i zapobieganie powstawaniu zagrozen

Kierunki rozwoju szkoly na lata 2021 — 2023

1.

noBs W

oo

Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposob sprzyjajgcy uczeniu sig,
wykorzystywane sa w nich narzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody ksztalcenia na
odleglos¢

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejgtnosci okre§lone w podstawie programowe;
Uczniowie sa aktywni, rozwijaja samodzielnos¢, innowacyjno$¢ i kreatywnosc
Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne

Szkola wspomaga rozw6j uczniéw oraz zapewnia wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych

Rodzice sg partnerami szkoly
Szkota wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Szkola, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,
egzaminu zawodowego oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Zarzadzanie szkola stuzy jej rozwojowi
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HARMONOGRAM DZIALAN W WYZNACZONYCH KIERUNKACH

1. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajgcy uczeniu sie,

wykorzystywane sq w nichnarzedzia i zasoby cyfrowe oraz metody ksztalcenia na

odleglosé

Lp

Zadanie

Forma

Termin

Odpowiedzialni

Planowanie procesow
edukacyjnych

w szkole, stuzace
roZwojowi ucznia.

-opracowanie i udost¢pnienie
W wersji papierowej i
elektronicznej na stronie
internetowej szkoly
programdéw nauczania ,
wykazu podrecznikow oraz
wymagan edukacyjnych z
poszczegolnych przedmiotéw
na poszczegolne oceny
-ewaluacja wewngtrzna

-opracowanie harmonogramu
obserwacji zajeé
-prowadzenie lekcji otwartych
w celu wymiany do$wiadczen,
-przeprowadzenie diagnozy
wstepnej w klasach
pierwszych,
-przeprowadzenie matury
prébnej i probnych
egzamindéw zawodowych ,
-organizacja roku szkolnego i
uklad lekcji sprzyjajacy
procesowi uczenia sig,
-wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnej
1 zasobow cyfrowych szkoty
w pracy dydaktycznej ( TIK,
ICT)

ICT np.:prezentacje
multimedialne,

tablice interaktywne,

nagrania audio i video,
ogolnodostgpne programy i
tresci zawarte w Internecie,
materialy multimedialne
przygotowane przez
wydawnictwa.

- wykorzystanie e-narzedzi i
e-materialdéw polecanych

-poczatek
kazdego roku
szkolnego

-na biezaco

-na biezaco

-na biezaco

-na biezgco

-na biezgco

-na biezgco

-na biezaco

-WSZyscy
nauczyciele,
biblioteka

-zespot
zadaniowy
-Dyrekcja

-chetni
nauczyciele

-nauczyciele
klas I

-Dyrekcja,
nauczyciele

-Dyrekcja

-Wszyscy
nauczyciele
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przez MEN w pracy zdalnej z
uczniami oraz utrzymanie
kontaktu z uczniem,
rodzicem, nauczycielami ,
komunikacja za
posrednictwem:

dziennika elektronicznego,
strony internetowe],

poczty elektronicznej,
bezposredniego kontaktu na
platformie TEAMS,
-pogadanki i prezentacje o
zagrozeniach w sieci oraz
zorganizowanie prelekcji dla
ucznidow, rodzicow,
nauczycieli przeprowadzone;j
przez specjalistow;

- utrzymanie kontaktu z
czytelnikami, praca zdalna:
prowadzenie kampanii
informacyjnej dotyczacej
wykorzystania zasobow on-
line,

-na biezgco

-na biezaco

-na biezaco

-WSZYSCy
nauczyciele

-wychowawcy,
pedagodzy,

-biblioteka

16




Wzrost skutecznoséci
nauczania

-przeprowadzenie zajec z
efektywnego uczenia sie,
planowania nauki, spotkan z
doradca zawodowym,
-stosowanie metod
aktywizujacych w pracy z
uczniami

-systematyczne uzupetnianie
bazy dydaktycznej,
-zdiagnozowanie
zainteresowan uczniow i
opracowanie oferty zajeé¢
pozalekcyjnych (zajecia o
charakterze warsztatowym,
zajgcia w oparciu o metody
badawcze, problemowe,
muzealne, teatralne; spotkania
z ciekawymi osobami,
dzialania charytatywne,
zajecia rekreacyjno-sportowe,
zaj¢cia rekolekcyjne,
uroczystosci patriotyczne,
zajgcia Samopomocowe,
projekty i inne)
-zamieszczenie planu zajeé¢
pozalekcyjnych na stronie
internetowe;j,

-opracowanie i wdrozenie
programow dostosowujgcych
wymagania edukacyjne dla
uczniéw majgeych trudnosci
W nauce,

-wprowadzanie innowacji
pedagogicznych, udziat w
projektach edukacyjnych

-COrocznie

-na biezaco

-na biezaco

-corocznie

-corocznie

-corocznie

-na biezaco

-wychowawcy

-WSZYscy
nauczyciele

-Dyrekcja,
nauczyciele,
-WSZYSCy
nauczyciele

-zespot
zadaniowy

-WSZYyscy
nauczyciele

-chetni
nauczyciele
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3 | Uczniowie znajg cele | -zapoznanie uczniow z -wrzesien -wychowawca
uczenia si¢ dokumentacja szkolna,
-zapoznanie z wymaganiami -wrzesien -WSZyscy
edukacyjnymi z nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow,
-zapoznanie z procedura
przeprowadzania egzaminow | -corocznie -Dyrekcja,
maturalnego i zawodowego, nauczyciele
-opracowanie i wdrozenie
programu pracy z uczniem -wrzesien -WSZYSCy
zdolnym, nauczyciele
-opracowanie systemu
wsparcia w sytuacjach -pedagodzy
trudnych dla uczniéw 1 -na biezaco
nauczycieli,
-monitorowanie osiggniec¢
uczniow, -na biezaco -nauczyciele
4 | Informowanie ucznia | -u$wiadomienie uczniom na biezaco -WSZyscy
o0 jego postepach w celow lekeji i stawianych im nauczyciele
nauce oraz ocenianie | wymagan,
pomagaja uczniom -rozmowy indywidualne na na biezgco -WSZyscy
uczyc¢ siei planowac temat postepoOw w nauce, nauczyciele
indywidualny rozw6j | -konsultacje, wywiadowki dla | -wg -WSZYSCy
rodzicow, harmonogramu | nauczyciele
-przestrzeganie przyjaznego i | -na biezgco -zespot
wspomagajacego ucznia zadaniowy
motywacyjnego systemu
oceniania,
-dbanie o zyczliwg atmosfer¢ | -na biezgco -WSZYscy
W pracy,
2. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
ILp. [Zadanie [Forma Termin Odpowiedzialni
1 W szkole realizuje sie [Rozpoznanie umiejetnoscii  [wrzesien Wszyscy
podstawe programowa wiadomosci uczniow nauczyciele
7 uwzglednieniem pierwszych klas.
psiggniec Uczniow z
poprzedniego etapu
edukacyjnego.
2 Uczniowie nabywajg [Wszystkie programy Caly rok Wszyscy
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wiadomosci i
umiej¢tnosci okreslone
w podstawie
programowe;j i
wykorzystujg je
podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania
problemow.

hauczania realizowane w
szkole sa zgodne z podstawg
programowa. Cwiczenia i
zadania majg wykorzystywaé
tresci podstawy programowe;j.

hauczyciele

Podstawa programowa
jest realizowana z
wykorzystaniem
warunkow 1 sposobow
jej realizacii.

Wszyscy nauczyciele maja
warunki (pracownie
specjalistyczne, pomoce
naukowe, itp..), ktore
pozwalajg na realizacje
podstawy programowe;j.
Wszyscy nauczyciele majg
odpowiednie wyksztalcenie
ierunkowe do nauczania
przedmiotu. Stosowane sg
rozne metody nauczania.

Caly rok

Wszyscy
nauczyciele

W szkole monitoruje
si¢ i analizuje
osiaggniecia kazdego
ucznia, z
uwzglednieniem jego
mozliwosci
rozwojowych,
formutuje si¢ i wdraza
wnioski z tych analiz.

Nauczyciele maja wiedze na
temat mozliwosci
rozwojowych ucznia i jego
osiggniec. Potrafig dokonad
analizy i wdrozy¢ wnioski.

Caly rok

Wszyscy
nauczyciele

'Wdrazane wnioski
przyczyniajg sie do
wzrostu efektow
uczenia sie i
nauczania.

Analiza wynikow egzaminow
zawodowych i maturalnych -
wdrozenie wnioskow.

2 razy w roku
szkolnym

Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych i
maturalnych

3. Uczniowie sq aktywni, rozwijajq samodzielnosé, innowacyjnosé i kreatywnoscé

Lp.

Zadanie

Forma

Termin

Odpowiedzialni
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Stwarzanie roznorodnych | Wykorzystywanie na Caly okres | Wychowawcy 1
sytuacji, ktore zachecaja lekcji metod, ktére procesu nauczyciele
kazdego ucznia do pozwalajg uczniom dydaktycz |uczacy
zaangazowania si¢ W eksperymentowac, nego
réznorodne zajgcia, rozwiazywac problemy,
zglaszania wlasnych uczestniczy¢ w debatach,
pomystéw, réznorodnych | projektach edukacyjnych,
aktywnosci, pomystow i happeningach, zajgciach
swoich inicjatyw. terenowych, wycieczkach
dydaktycznych, zachecaé
do inicjowania wlasnych
pomystow.
Tworzenie przez Stosowanie na lekcjach Caly okres | Zespot
nauczycieli przestrzeni do | form pracy procesu nauczycieli
aktywno$ci ucznidw na grupowej,zespolowej w | dydaktycz |uczacych.
lekcjach, zajeciach roznej konfiguracji z nego.
pozalekcyjnych, dostosowaniem do
umozliwianie uczniom przedmiotu i tematyki
wplywu na przebieg i lekcji. Organizowanie
organizacje procesu ciekawych zajec
uczenia si¢ i zdobywania pozalekcyjnych,
wiedzy i umiejgtnosci. ograniczenie dominujacej
roli nauczyciela w
procesie nauczania —
prowadzenia zajec.
Angazowanie uczniéw we | Nauczyciele Caly okres | Zespol
wszystkie zajecia systematycznie procesu nauczycieli
prowadzone w szkole,na wzbogacajg swojg baz¢ i | dydaktycz |uczacych
zajeciach wyposazenie pracowni w | nego. przedmioty
praktycznych,kétkach najnowoczesniejszy sprzet zawodowe i
zainteresowan,zachecac 1 pomoce pracownie
dydaktyczne,zwlaszcza w przedmiotowe.

kazdego ucznia do

podejmowania pracowniach
réznorodnych przedmiotowych i
aktywnosci,przygotowywan | udostgpniajg to wszystko
ia prezentacji uczniom na zajgciach
multimedialnych, przedmiotowych 1
korzystania z technologii kotkach
informatycznej.Szkola dba | zainteresowan,rozwijajgc
o pelny rozwoj tym samym ich
indywidualnych zainteresowania
zainteresowan (rowniez wybranym
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[ zawodowych) kazdego zawodem,mozliwoscia
ucznia. wlasnego zaangazowania
si¢ W poznawaniu nowych
rozwigzan technicznych
dla wybranej branzy
zawodowej.

4. |Tworzenie i realizowanie | Nauczyciele angazuja Caly okres | Wychowawcy
roznorodnych dziatan z uczniow w czasie procesu klas, pedagodzy
inicjatywy uczniow na organizowania imprez dydaktycz |szkolni.
rzecz ich wlasnego okolicznosciowych i nego.

TOZWOjU,fOZWOju roznych uroczystosci

szkoly,spotecznosci szkolnych,wykorzystujac

lokalnej i angazowania ich

przez ucznidw innych oséb | predyspozycje,zaintereso

w realizowaniu ich wania,mozliwosci

pomyslow, inicjatyw, tworcze,zdolnosci

dzialalnosci charytatywnej |indywidualne ktére

lub wolontariatu. rozpoznali wczesniej i
chca wykorzystac to,na
imprezach szkolnych i
angazowaniu sie w swoim
srodowisku lokalnym.

4. Ksztaltowane sq postawy i respektowane normy spoleczne

Lp. | Zadanie Forma Termin | Odpowiedzialni

1 Budowanie pozytywne;j Prowadzenie pogadanek | Na Wychowawcy
atmosfery szkole w celu na godzinie biezaco
tworzenia prawidlowych wychowawczej
relacji pomigdzy uczniami | Budowanie przyjaznego | Na Wszyscy
, hauczycielami, rodzicami | klimatu w szkole poprzez | biezaco nauczyciele i
oraz pracownikami promowanie relacji osoby
administracji i obshugi. uczniéw i nauczycieli zatrudnione

opartych na wzajemnym

szacunku 1 zaufaniu .

Negacja wandalizmu Na Wszyscy
zarOwno w szkole jak i biezaco | nauczyciele i
poza nig — troska o dobro osoby
wspolne. zatrudnione
Szeroko rozumiana Na Wychowawcy
samorzadnosé biezaco

uczniowska —

organizacja i udziat w
uroczystosciach, akcjach
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szkolnych i lokalnych.

Scista wspélpraca z
rodzicami ,
wypracowanie nowych ,
atrakcyjnych form
spotkan i komunikacji na
plaszczyznie : uczen-
nauczyciel — rodzic.

Na
biezaco

Wychowawcy

Wychowanie dla wartosci
promowanych przez
szkole, rodzing , panstwo,
w tym patriotyzmu.
Dzialania shuzgce
wychowaniu dla kultury.

Zaznajamianie uczniow z
historig 1 sukcesami
szkoly

Wszyscy
nauczyciele

Szczegdlna troska o
obchody Dnia Patrona
szkoly ( prace
projektowe uczniow
przyblizajace historig,
osobe patrona szkoly,
apele, sala pamieci,
konkursy..)

Wszyscy
nauczyciele

Dbanie o odpowiednig
range uroczystosci
patriotycznych i
wlasciwy ich odbior.

Na
biezaco

Wszyscy
nauczyciele lub
wyznaczeni do
realizacji danej
uroczystosci

Ksztaltowanie postawy
szacunku 1 tolerancji dla
innych i samego siebie
wobec odmiennych
pogladow, kultur..

Na
biezaco

Wszyscy
nauczyciele

Udoskonalenie systemu
oceniania zachowania
odzwierciedlajagcego
zachowania 1 postawy
uczniow.

Motywowanie uczniow
do prospotecznych
zachowan z
rownoczesnym
negowaniem i
eliminowaniem
zachowan
niepozadanych.

Na
biezaco

Wszyscy
nauczyciele

Respektowanie
ustalonego systemu
oceniania zachowania —
konsekwencje dla ucznia.

Na
biezaco

Wszyscy
nauczyciele

Ciagle monitorowanie
stanu bezpieczenstwa
uczniow w szkole.

Organizowanie pomocy
psychologiczno —
pedagogicznej dla
uczniow sprawiajacych
problemy wychowawcze

W razie
potrzeb

Wychowawcy

Ciagta kontrola
frekwencji i reagowanie
na nieusprawiedliwione

Na
biezaco

Wszyscy
nauczyciele
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nieobecnosci

Wzmocniona kontrola
wyjs¢ 1 wejsé uczniow,
przestrzeganie
wdrozonego systemu
zwalniania uczniow
przez rodzicow

Na
biezaco

q

wychowawcy

Podejmowanie dzialan
zapobiegajacych agresji
innym niepozadanym
zjawiskom we wspétpracy
z rodzicami Poradnig oraz
innymi instytucjami i
organizacjami.

Zapewnienie przeplywu
informacji miedzy
nauczycielami w zakresie
zachowan

oszczegolnych uczniow.

Na
biezaco

Wszyscy
nauczyciele

Whikliwe diagnozowanie
sytuacji rodzinne;j
uczniéw umozliwiajace
prawidtowe dobieranie
metod wychowawczych

W razie
potrzeb

Wychowawcy

Zapobieganie
zachowaniom
ryzykownym-
profilaktyka uzaleznien i
zachowan agresywnych
lub depresyjnych.

Na
biezaco

Wszyscy
nauczyciele

Zachecanie uczniow do
szerokiego udziatu w
wolontariacie jako
ksztaltowanie postaw
promujacych empatie i
poszanowanie drugiego
czlowieka.

Podejmowanie inicjatyw
wspolpracy ,
wspoldzialania miedzy
uczniami na réznych
poziomach
edukacyjnych- pomoc
kolezenska. ..

Na
biezgco

Wszyscy
nauczyciele

Organizowanie lub
udzial w imprezach o
charakterze
charytatywnym.( np.
WOSP, zbiorki dla
chorych dzieci..)

W razie
potrzeb

Wychowawcy
lub wyznaczeni ,
odpowiedzialni
za organizacje
nauczyciele

Rozszerzanie
dziatalnos$ci wolontariatu
na rzecz zwierzat —
schroniska dla zwierzat z
terenu powiatu

W razie
potrzeb

lub wyznaczeni ,
odpowiedzialni
Za organizacje
nauczyciele

Propagowanie zdrowia
psychicznego oraz
promocja aktywnosci
fizycznej.

Stwarzanie uczniom
mozliwosci udzialu w
konkursach , zawodach
celem promowania
kultury fizycznej i
zdrowego
wspdlzawodnictwa

Na
biezaco

Wszyscy
nauczyciele

Stosowanie

Na

Wszyscy
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réznorodnych sposobow | biezaco | nauczyciele
wspierania i

motywowania uczniow

Wyrazne 1 stanowcze Na Wszyscy
reagowanie na proby biezaco | nauczyciele i
stosowania osoby
niedozwolonych zatrudnione
Luzywek” wéréd

miodziezy.

5. Szkola wspomaga rozwdj uczniow oraz zapewnia wsparcie psychologiczno-

pedagogiczne z uwzglednieniem zréznicowania ich potrzeb rozwojowych i

i reagowanie
na symptomy w trudnoscia
ch uczenia si¢

edukacyjnych
Ilp [Zadanie/rodzaj zadania Formy Terminy [Osoby
odpowiedzialne
1 Rozpoznanie mozliwosci, [Rozmowy indywidualne z  [Czas Pedagodzy
potrzeb oraz sytuacji uczniami,obserwacje,analiza rekrutacji  szkolni,
kazdego ucznia. informacji zawartych w nauczyciele
kwestionariuszu rekrutujgcy
wypelnianym przy zapisie do
szkoty
> Monitorowanie postepéw [Rozmowyzuczniami,rodzica [Caly czas |[Wszyscy
milubopiekunami,wymiana nauczyciele
informacji w gronie
nauczycielskim
3 Pomoc zgodna z Analiza dokumentacji Caly czas [Pedagodzy
potrzebami medycznej dostarczona szkolni,
przez rodzicow. wychowawcy,
/Analizaopinii nauczyciele
innychpodmiotéwswiadczac UCZ3cy
ychporadnictwo. Wspolpraca
z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna
- Rozpoznawanie Indywidualnedostosowaniew|Caly czas |[Wszyscy
ymagan edukacyjnych, nauczyciele
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6. Rodzice sq partnerami szkoly

Zadanie

Forma

Termin

Odpowiedzialni

Rodzice wspotdecyduja w
sprawach szkoly
iuczestnicza w
podejmowanych
dzialaniach.

Angazowanie rodzic6w
do pomocy w organizacji
akcji charytatywnych i
innych uroczystosci
rocznicowych —
wspolpraca z wybranymi
nauczycielami.

Pomoc rodzicow

w organizacji studniéwek
klas maturalnych.

Udziat chetnych
rodzicow w wycieczkach
przedmiotowych
organizowanych przez
nauczycieli przedmiotéw
zawodowych lub
ogolnoksztatcacych.
Spotkania Dyrekcji
Szkoly z Radg Rodzicow
majaca na celu
opracowanie dziatan
zwigzanych z
prawidlowym
funkcjonowaniem
szkoty.

Opiniowanie przez Rade
Rodzicow dokumentéw
szkolnych, ocen pracy
nauczycieli.

Na
biezgco,
doraznie,
W miare
potrzeb

Nauczyciele
organizujacy
uroczystosci
Wychowawcy

Nauczyciele
przedmiotowi

Dyrekcja

Szkota wspélpracuje z
rodzicami na rzecz
rozwoju ich dzieci.

Konsultacje nauczycieli
z rodzicami na temat
frekwencji, wynikow
nauczania, zachowania
uczniow.

Informowanie rodzicow
miesigc przed
zakonczeniem semestru
lub roku szkolnego

o przewidywanych
wynikach uczniéw i
ocenie zachowania —
zebrania z rodzicami.
Pozyskiwanie informacji
na temat sytuacji ucznia i
jego potrzeb.

Na
biezaco,
doraznie,
W miare
potrzeb

Wychowawcy

Nauczyciele
przedmiotowi

Szkota pozyskuje i

wykorzystuje opinie

Ankiety dla rodzicow
uczniow poszczegdlnych

Na
biezaco,

Pedagodzy
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rodzic6w na temat swojej | klas na temat biezacych | doraznie, | Zespot

pracy. zagadnien. w miare zadaniowy
Analiza i opracowanie potrzeb
wnioskow z ankiet. Wychowawcy
Rozmowy indywidualne
z rodzicami oceniajace Dyrekcja

rézne aspekty pracy
szkoly.

7. Szkola wspélpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz wzajemnego rozwoju

Lp. | Zadanie Forma Termin Odpowiedzialni
1 Wspdlpraca z instytucjami | Realizacja wsp6lnych W miar¢ Dyrekcja,
i organizacjami projektow mozliwosci | wybrani
dziatajacymi w srodowisku nauczyciele
lokalnym
2 | Wspolpraca z Staty kontakt z Caly czas | Kierownik
pracodawcami czonkami Rady ksztalcenia
Patronackiej praktycznego
Organizacja praktyk
zawodowych

8. Szkola. organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow

egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie,

egzaminu zawodowego oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

j potwierdzajacych

’_Ep. Zadanie Forma Termin  Odpowiedzialn |
i
1 Analiza testow Analiza wynikow, wrzesien- |Nauczyciele
6smoklasisty lub/i ,.testow  wnioski do dalszej pracy |pazdziernik |przedmiotow
na wstepie” kazdego ogolnoksztalcac
roku ych
2 Analiza probnej matury Analiza wynikow, listopad- | Nauczyciele
pisemne;j 1 ustnej ustalanie dalszych dziatan, |grudzien | przedmiotow
programy naprawcze kazdego maturalnych
roku
3 Analiza prébnych Analiza wynikow, w Nauczyciele
egzaminow planowanie dalszych zaleznosci |przedmiotow
potwierdzajacych dzialan, programy od terminu | zawodowych
kwalifikacje zawodowe naprawcze egzaminu
4 Analiza egzaminu Analiza wynikow, lipiec- Nauczyciele
maturalnego wnioski do dalszej pracy | wrzesien |przedmiotow
kazdego maturalnych
roku
5 Analiza egzaminow Analiza wynikow, lipiec- Nauczyciele
wnioski do dalszej pracy |wrzesienn |przedmiotow
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fkwaliﬁkacje zawodowe kazdego zawodowych
roku
6 |Analiza wynikéw EWD Planowanie dalszych kazdego Nauczyciele W
dziatan, roku przedmiotéw |
opracowanie programow maturalnych
naprawczych
Anahza wynikow Opracowanie programéw | pazdziernik Wszyscy
zewnetrznej ewaluacji naprawczych nauczyciele
9. Zarzqdzanie szkolg stuzy jej rozwojowi
Lp. | Zadanie Forma Termin | Odpowiedzialni
1 Zarzadzanie szkola Optymalne planowanie
lub placéwkg procesow edukacyjnych
koncentruje sie na (opracowaniekoncepcji pracy
wychowaniu, szkoly, arkusza organizacji,

nauczaniu i uczeniu
si¢ oraz zapewnieniu
odpowiednich do
realizacji tych zadan
warunkow.

ramowych planéwnauczania,
programu wychowawczego,
programu profilaktyki,
szkolnego zestawu
podrecznikow i programéw
nauczania,tygodniowego planu
zajec, kalendarza imprez i
uroczystosci,

regulaminéw i procedur);
Wewnetrzny nadzér
pedagogiczny obejmujacy:
realizacjepodstawy
programowej, rytmicznos¢é
oceniania, stwarzanie
atmosfery sprzyjajacej uczeniu
sig, stosowanie form i metod
pracyumozliwiajacych
uczniom wzajemne uczenie sie,
efektywnosépracy nauczycieli
(stopien nabywania przez
uczniéw wiadomoscii
umiejetnoscei wynikajgcych z
podstawy programowe;j,
wynikisprawdzianu
Zewngtrznego i wewnetrznego
badania osiagnieé),wspélpraca
z rodzicami, realizacja tresci
wynikajacych z
programuwychowawczego i
programu profilaktyki,
wdrazanie
dzialanwynikajgcych
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zformulowanych wnioskow;
Wspomaganie nauczycieli w
realizacji ich zadan;
Modermizacja bazy szkolnej,
bogacenie wyposazenia,

Zarzadzanie szkola
lub placéwka sprzyja
indywidualnej 1
zespotowej pracy
nauczycieli oraz
doskonaleniu
zawodowemu.

Nadzér nad zespotami
powotanymi do zespotéw
zadaniowych: klasowych
zespoldw nauczycielskich,
zespoléw przedmiotowych,
doraznych zespolow
zadaniowych.Liderzy ww.
zespolow sg zobowigzani do
koordynowania pracy,
opracowywaniaplanow 1
sprawozdan, przekazywania
dyrektorowi istotnych kwestii
(dotyczacych efektywnosci
pracy zespotu, napotkanych
trudnosci,pozadanych form
doskonalenia zawodowego).
Planowanie doskonalenia rady
pedagogicznej opierajac si¢
nasugestiach, propozycjach,
opiniach przewodniczacych
zespolow oraz nauczycieli.
Planowanie

doskonalenia w zakresie
podnoszenia kompetencji
wychowawczych,opiekunczych
i metodycznych poprzez lekcje
kolezenskie i otwarte,
tematyczne spotkania
szkoleniowe, referaty,
prezentacje pomocy
dydaktycznych.

Planowanie kierunkoéw
ksztalcenia opierajgc si¢ na
sugestiach kierownictwa
szkoty, przewodniczacych
zespotéw przedmiotowych
oraz nauczycieli

Ewaluacja
wewnetrzna jest
przeprowadzana
wspolnie z
nauczycielami.

Powotanie zespotu ds.
ewaluacji wewngtrznej i
upowszechnianie celowosci i
zasadnosci takiej formy
pozyskiwania informacji
poprzez:

-planowanie (we wspolpracy z
dyrektorem i rada
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pedagogiczng) zakresu
tematycznego ewaluacji,
opracowania narzedzi
(kwestionariusze, ankiet,
wywiadow),

-ustalenie harmonogramu i
szczegélowego zakresu
dzialan,

-ustalenie grup respondentow,
-przeprowadzenie badan,
-opracowanie raportu z
ewaluacji,

-przedstawienie wynikéw i
wnioskéw dyrektorowi,
radziepedagogicznej, rodzicom
1 uczniom.
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MONITOROWANIE REALIZAC]I PROGRAMU

Monitorowanie | Zadania Formy realizacji | Terminy Osoby
pracy szkoly. odpowiedzialne
Lp. .

L. Systematyczne obserwacje lekcji, | przez caly okres dyrekcja,
monitorowanie lekcje otwarte, objety planem nauczyciele
réznych dziedzin ewaluacja
funkcjonowania wewnetrzna,
szkoty. kontrola

dokumentow
szkoly
ankiety, wywiady

2. Zbieranie opinii, analiza i przez caly okres dyrekceja,
spostrzezen ewaluacja objety planem nauczyciele
wydanych przez dokumentow
nadzor pedagogiczny | wydanych przez
zewnetrzny i organ nadzér
prowadzacy. pedagogiczny

zewnetrzny i
organ prowadzacy

3. Systematyczne sprawozdania przez caly okres | lider szkolny
monitorowanie okresowe z realizacji projektow
realizacji projektow | realizacji, projektu
unijnych analizy ankiet,

obserwacje zaje¢
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SPOSOBY EWALUAC]I PROGRAMU

— w kazdym roku szkolnym dyrektor szkoly opracowuje harmonogram i zakres
ewaluacji realizacji zadan oraz wskazuje osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie pomiaru,
— ewaluacji pracy szkoly dokonuje cala spotecznosé szkolna w zréznicowanym zakresie,

— ewaluacji podlegajg wskazane obszary pracy szkoly — zadania realizowane w danym
roku szkolnym,

— W zaleznosci od obszaru i procedur ewaluacje przeprowadza dyrektor szkoty, zespot
zadaniowy lub nauczyciele przedmiotu i nauczyciele wychowawcy,

— zespot ds. monitorowania i ewaluacji pracy szkoly lub inne wskazane osoby dokonuja
wyboru procedur, opracowujg narzgdzia ewaluacji, przeprowadzaja pomiar, analizujg wyniki
1 przedstawiaja je w formie raportu,

— nauczyciele, dyrektor, wicedyrektorzy szkoly oraz czionkowie zespotu zadaniowego
na podstawie raportu formutuja wnioski do dalszej pracy,

— planowane procedury i narzedzia ewaluacji: ankietowanie — ankieta; roZmowy,
dyskusje — arkusz rozmowy; samoocena — arkusz samooceny; analiza dokumentacji — arkusz
diagnostyczny,

— Dyrektor szkoly zapoznaje nauczycieli z wynikami ewaluacji i wnioskami oraz

decyduje o sposobach i formach zapoznania z nimi rodzicéw i uczniéw.

Program jednoglosnie przyjety do realizacji dnia.......................... na zebraniu Rady
Pedagogicznej

./miejscowosé, data/ J[pieczatka i podpis dyrektora/
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Uchwala Nr 25/2020/2021

Rady Pedagogicznej ZSZ Nr 1 im. Jana Pawla II w Debicy
Z dnia 17 marca 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia Planu Rozwoju Szkoly na lata 2021 — 2025.

Na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2020r. poz.
910) , Rozporzadzenia MEN z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2020r. poz. 1551) Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§1.

Rada Pedagogiczna zatwierdza Plan Rozwoju Szkoly na lata 2021 — 2025, stanowiacy
zalacznik do uchwaly.

§ 2.

Uchwale przekazuje sie do wiadomosci.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
mgr Bozena Zieliniska
Dyrektor Szkoty






